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La Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria esta

compuesta en la actualidad por los municipios de Agaete, Artenara, Arucas,
Firgas, Galdar, Moya, La Aldea de San Nicolas, Sant a Maria de Guia, Teror
y Valleseco , los cuales se hayan situados en el noroeste de la isla de Gran
Canaria, en la provincia de Las Palmas.

El Boletin Oficial del Estado n° 62 de 13 de marzo de 1973 publico el
Decreto 442/1973, de 1 de marzo, por el que se aprobd la constitucién de la
Mancomunidad del Noroeste de Gran Canaria que agrupaba a los municipios
de Agaete, Galdar y Santa Maria de Guia, siendo el germen de la actual
Mancomunidad. El acto de constitucion tuvo lugar en la ciudad de Santa
Maria de Guia el 1 de junio del 1974.

Fotografia del acto de constitucién de la Mancomunidad del afio 1974

Con motivo del 40 aniversario de la constitucion de la
Mancomunidad se han celebrado, a lo largo del afio 2014, diversos actos de
conmemoraciéon de la constitucion de esta entidad supramunicipal y de
reconocimiento a las personas que a lo largo de su historia han desempefado
un importante papel en el desarrollo de esta entidad como interlocutor principal
del Norte de Gran Canaria.

La poblacion residente en la Comarca, segun los datos del padron,
asciende a 122.273 habitantes, con una disminucion de 109 personas
empadronadas respecto al afio 2013. En el siguiente cuadro se puede
observar por municipio la variacion de estos dos ultimos afios:
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Municipio Poblacion  Poblacién  Variacion
2013 2014
Agaete 5.796 5.656 -140
Artenara 1.198 1.180 -18
Arucas 36.852 37.056 +204
Firgas 7.628 7.618 -10
Galdar 24.227 24.209 -18
Moya 7.977 7.869 -108
La Aldea de San Nicolas 8.228 8.225 -3
Santa M2 de Guia 13.811 13.968 +157
Teror 12.761 12.606 -155
Valleseco 3.904 3.886 -18
TOTAL 122.382 122.273 -109
Fuente: INE

El presupuesto de esta entidad para el afio 2014 fue de  538.823,79 €,
frente al presupuesto del afio 2013 de 895.906,23 €.

En el siguiente cuadro se muestran las fechas de las Juntas de
Gobierno celebradas durante el afio 2014 en la sede de la Mancomunidad:

FECHA CELEBRACION

5 de febrero
6 de marzo
2 de abril
7 de mayo
4 de junio
2 de julio
3 de septiembre
1 de octubre
5 de noviembre
13 de noviembre
3 de diciembre

A lo largo del afio 2014 se celebraron cuatro Plenos, uno de ellos en
Santa Maria de Guia con motivo del 40 aniversario de constitucion de la
Mancomunidad en el Salon de Plenos de ese Ayuntamiento. Ademas, a lo largo
del afio pasado se han celebrado diversas Comisiones Informativas y
reuniones técnicas.

El acto de cambio anual de presidencia de esta Entidad tuvo lugar el 14
de enero en el Salébn de Actos del Nuevo Teatro Viejo de Arucas, en el
Complejo Multifuncional Comarcal del Norte de Gran Canaria, cumpliéndose
con lo establecido en los Estatutos de esta Entidad Supramunicipal.
Correspondiendo durante todo este afio 2014, la presidencia al municipio de
Valleseco y las Vicepresidencias a los municipios de Galdar y Agaete.

-4 -



)(

MANCOMUNIDAD pE AYUNTAMIENTOS
peL NORTE b GRAN CANARIA

/y/)

o
Unidos por el Norte

FAS

MANCOMUNIDAD pbE AYUNTAMIENTOS
DEL NORTE DE GRAN CANARIA

En este 2014, uno afo mas, la principal preocupacion de la
Mancomunidad ha sido el elevado desempleo de la Comarca, por este motivo
se han emprendido diversos proyectos de generacion de empleo desde la
Mancomunidad, pero sobre todo se han impulsado proyectos de dinamizacion y
diversificacién econdmica con el objetivo de garantizar un desarrollo sostenible
de nuestro territorio para las proximas décadas. Durante este afio ha nacido el
disefio del Plan de Dinamizacién Economica del Norte de Gran Ca naria
para el periodo 2014-2020 , que tiene como objetivo garantizar el futuro de
nuestra Comarca con un nuevo modelo de desarrollo econdémico.

Los datos de desempleo en la Comarca como se puede observar en
la siguiente tabla han disminuido ligeramente a lo largo del afio 2014 , tras
alcanzar su cifra maxima durante el afio 2012:

Municipio 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Agaete 514 702 764 812 870 911 881 833
Artenara 50 62 80 99 143 138 132 96

Arucas 2821 | 3978 4751 4948 | 5.168 | 5.611 | 5.486 | 5.272
Firgas 561 718 872 931 1.022 | 1.083 | 1.075 993
Galdar 2120 | 2818 3295 3339 | 3.624 | 3.855 | 3.841 | 3.713
Moya 537 776 981 978 1.099 | 1.164 | 1.130 | 1.079
La Aldea de 1.146
San Nicolas 469 739 967 988 1.079 | 1.144 | 1.239

Santa Maria 1.939 | 2.132 | 2.142 | 2.085
de Guia 1184 | 1541 1780 1779

Teror 748 1025 1249 1253 | 1.413 | 1.519 | 1.478 | 1.423
Valleseco 224 327 374 407 459 464 421 449

TOTAL 1 9.228 12.686 15.113 15534 16.816 18.021 17.825 17.089

Fuente: Obecan
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Desde la colaboracion y la coordinacion entre las administraciones, a
todos los niveles, junto a los agentes sociales la Mancomunidad ha emprendido
importantes proyectos de desarrollo socioeconomicos de la Comarca que
justifican su sentido y necesidad, presente y futura.

A continuacion se han agrupado por materias los proyectos que esta
entidad ha gestionado a lo largo del afio 2014:
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A lo largo del afio 2014 una de las principales preocupaciones de esta

Entidad ha sido el fomento de medidas tendentes a mejorar el empleo en la
Comarca, teniendo en cuenta la crisis del modelo econémico que hemos
atravesado en los ultimos tiempos. A finales del afio 2014 se alcanzé la cifra de
17.089 desempleados en la comarca, cifra que casi duplica la tasa de
desempleo del afio 2007. Sin embargo se ha visto una sensible mejoria
respecto a los ultimos afos.

En la siguiente tabla se muestra la radiografia del paro en el Norte de
Gran Canaria:

Municipio Diciembre 2014 Hombre
Agaete 833 402 431 373 57
Artenara 96 37 59 47 8
Arucas 5.272 2.476 2.796 2.438 406
Firgas 993 439 554 465 70
Géaldar 3.713 1.773 1.940 1.542 353
Moya 1.079 492 587 488 91
La Aldea de San 1.146 633 513 454 158
Nicolas
Santa Maria de 2.085 997 1.088 852 202
Guia
Teror 1.423 663 760 702 125
Valleseco 449 229 220 206 37

Fuente: Obecan

La Mancomunidad ha colaborado con las otras Mancomunidades de las
Islas en la ejecucion de una nueva edicion del proyecto Nuevas Oportunidades

de Empleo en Canarias dirigido a los jovenes desempleados.

Durante este afio se han mantenido diversas reuniones de trabajo con la
Consejeria de Empleo del Gobierno de Canarias con el objetivo de establecer
unas lineas marco de actuacién en los municipios para hacer frente al

desempleo.

A continuacidon, mostramos

Mancomunidad en materia de empleo durante el afio 2014.

las acciones que ha gestionado la
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PROYECTO NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO EN
CANARIAS “AGROACTIVA”.

Afo 2013/14

Inversion Mancomunidad del Norte:  233.333,33 €
Duracion: 7 meses

Alumn@s contratados: 31 de todos los municipios.
Equipo directivo contratado: 4

El Proyecto “Nuevas Oportunidades de
Empleo en Canarias AGROACTIVA” de la
Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de
Gran Canaria, financiado por el Servicio
Canario de Empleo, cuya finalidad fue mejorar
la “insertabilidad” de los /as jovenes menores
de 30 afios sin cualificacion, pretendia la
creacion de cooperativas relacionadas con la
promociéon de los productos agricolas,
recuperacion de cultivos y terrenos agricolas.

la emprendeduria de los/as parados/as jovenes, teniendo en cuenta la situacion
de crisis econOmica actual a nivel nacional.

El ndmero de beneficiarios/as atendidos/as ha sido de 31 alumnos/as
trabajadores/as en total, los cuales fueron contratados con la categoria
profesional de peon agricola en la modalidad de Obra o Servicio de duracion
determinada con una duracion de seis meses.

Los resultados del proyecto han sido muy satisfactorios. ElI alumnado
conoce la situacion agricola y ecolégica a nivel mundial, Europea, nacional y de
las islas; el alumnado es capaz de realizar las operaciones de implantacion,
mantenimiento, produccion y recoleccidbn de cultivos en una explotacion
agricola ecologica, aplicando criterios de calidad, sostenibilidad y rentabilidad,
cumpliendo con la legislacion de agricultura ecolégica, de control de calidad y
de prevencion de riesgos laborales vigentes; el alumnado ha obtenido el Carnet
de Manipulador de Productos Fitosanitarios Nivel Basico y el Carnet de
Manipulador de Alimentos, con los cuales pueden presentarse al mercado
laboral ya como personal apto y cualificado para trabajos en el Sector Agrario.

Las actuaciones realizadas se corresponden con la memoria previa del
proyecto y a su programa formativo sobre el cual se ha basado la formacion del
alumnado, obteniéndose cosechas abundantes que han sido donadas a
diferentes ONG’s.

El proyecto tuvo lugar en unos terrenos cedidos por el Ayuntamiento de
Teror para la realizacion del mismo.
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PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE EMPLEO SOCIAL EN LOS
MUNICIPIOS DE GALDAR Y LA ALDEA DE SAN NICOLAS

Inversion: 87.307,00 €.

Trabajador@s contratados : 21

Duracion: 6 meses, finaliz6 en marzo de 2014.
Municipios de Galdar y La Aldea de San Nicolas.

A través de una subvencion directa
del Servicio Canario de Empleo (Resolucién
13/06445 de fecha 21 de agosto de 2013)
se ejecutd el Programa Extraordinario de
Empleo Social en los Municipios de Galdar y
La Aldea de San Nicolas, en el que se
pretendi6 fomentar el desarrollo social y
econémico de la Comarca. Para ello se
plantearon iniciativas tendentes a la
adquisicién de experiencia profesional entre
el colectivo de parados de larga duracion
pertenecientes a familias en los que ningun
miembro percibia ingresos.

El objetivo principal de este proyecto
consistia en dar una respuesta extraordinaria e inmediata a la situacion de
crisis que se esta viviendo, vinculando al colectivo de personas en riesgo de
exclusion social de los municipios de Galdar y La Aldea de San Nicolas, con la
realizacion de actuaciones de interés publico y social, contribuyendo a la
mejora sustancial de las condiciones econdmicas, sociales y laborales de los
participantes, y por extension, de la comarca. Dicho objetivo fue alcanzado con
éxito gracias a la contratacion de 21 desempleados (9 Barrenderos, 5 operarios
de mantenimiento, 3 Peones agricolas y 3 Peones de la construccion) a lo
largo de seis meses. El proyecto se inicio el 02 septiembre de 2013 y concluyo
el 01 de marzo de 2014, tiempo durante el cual desarrollaron actividades
vinculadas al mantenimiento, adecuacion vy revalorizacion de espacios publicos
urbanos, rurales y de litoral;, mejora y acondicionamiento de zonas
ajardinadas, carreteras de acceso al término municipal y equipamiento publicos
municipales; limpieza y mantenimientos de zonas agricolas, rurales y de pistas
y caminos agricolas; y apoyo a los servicios Publicos Municipales.
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Durante el afio 2014 se han celebrado cuatro reuniones técnicas entre

los Servicios Sociales de los Ayuntamientos y la Mancomunidad con el objetivo
de preparar el proyecto técnico que se ha presentado al Cabildo de Gran
Canaria para la creacion de una Oficina Comarcal de Prevencion y Atencién
integral de Mujeres Victimas de Violencia de Género que complemente los
servicios existen en la actualidad en esta materia.

PREVENCION Y ATE!\ICION INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO PARA LA MANCOMUNIDAD DE
AYUNTAMIENTOS DEL NORTE DE GRAN CANARIA

Inversion Mancomunidad del Norte: 167.495,80 €

Duracion: 1 afio. Pendiente firma del convenio.

Equipo de profesionales a contratar: 5

Municipio de actuacion Artenara, Firgas, Moya y Val  leseco.

Este proyecto consistira en dotar de un servicio de Prevencion y
Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia de Género para la
Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria a los municipios
de Artenara, Firgas, Moya y Valleseco, siendo complementario para los
ayuntamientos que ya cuentan con el mismo, y de nueva creacion en los
ayuntamientos carentes del mismo.

El 10 de noviembre de 2014 se presento el proyecto ante la Consejeria
de Politica Social del Cabildo de Gran Canaria, dentro del Convenio para el
Mantenimiento y Consolidacion del Sistema Social para la Prevencién y
Proteccion Integral de las Victimas de la Violencia de Género, para solicitar la
financiacion del mismo.

La Oficina Comarcal pretende ofrecer un servicio de Psicologia,
Asesoramiento Juridico, de Orientacion Laboral y de Intervencion Social para
lo que se propone un equipo de profesionales que se encargaran del disefio y
desarrollo de las acciones de prevencion y la asistencia a las victimas de
violencia de género, con las siguientes categorias profesionales: Abogado/a,
Trabajador/a Social, Orientador/a Laboral, Psicologo/a y Agente de Igualdad

PLAN DE EMERGENCIA SOCIAL

Este afio se ha disefiado un proyecto de ayuda de emergencia para su
puesta en marcha en el aflo 2015, con 100.000 euros de fondos propios, que
seran distribuidos por los Servicios Sociales municipales a las personas mas
necesitadas de la Comarca.

-10 -
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En el marco de ampliar la formacion de los ciudadanos y a los

técnicos del Norte de Gran Canaria, desde la Mancomunidad se han
emprendido, desde el afio 2009, la organizacion de jornadas abiertas y
gratuitas sobre diferentes materias, asi mismo se ha continuado con la
formacion de los empleados publicos que se viene realizando desde hace mas
de una década con fondos del Instituto Nacional de Administraciones Publicas
para formacion continua de empleados de los ayuntamientos pertenecientes a
la Mancomunidad.

I JIORNADAS DE TURISMO ACTIVO

La Mancomunidad apoy6é Ila
realizacion de estas jornadas,
organizadas por la Concejalia de Turismo
del Ayuntamiento de La Aldea de San
Nicolds en el mes de marzo, con la
financiacion del material que se repartio
en la misma, todo ello con el objetivo de
seguir apoyando este tipo de actividades
de turismo activo cuyo potencial en la
Comarca Norte de Gran Canaria va en
claro incremento.

Las Jornadas tuvieron lugar en el Centro de Mayores de La Aldea de
San Nicolds. A lo largo de tres dias se desarrollaron diferentes charlas
tematicas que intentaron esbozar un perfil general del sector en el municipio y
su entorno. Estas Il Jornadas comenzaron el viernes 14 de marzo con la
recogida de acreditaciones y la presentacion oficial.

El programa confeccionado recogid un amplio abanico tematico,
concluyendo el domingo 16 de marzo con la celebracién del Dia del Senderista
Responsable, en colaboracién con el area de Medio Ambiente del Cabildo de
Gran Canatria.

JORNADAS NORTE EMPRENDE

La Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria, con la
financiacion del Servicio Canario de Empleo y el Fondo Social Europeo,
organizo las Jornadas ‘Norte Emprende’, incluidas dentro del programa de
actividades de ENorte, la mayor feria empresarial de la comarca. Estas

-11 -
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jornadas, que se celebraron los dias 15y 16 de mayo en la Heredad de Aguas
de Arucas y Firgas y la Oficina
de Turismo de Arucas, fueron
realizadas en colaboracion con el
periodico La Provincia-Diario Las
Palmas, con el objetivo de
fomentar la competitividad
empresarial de la Comarca y
abordar temas de interés tanto
para los empresarios de la zona
norte, como para cualquier
empresario/a o] persona
interesada en la innovaciéon y la
emprendiduria.

Otro de los objetivos de las Jornadas fue presentar los proyectos
empresariales mas innovadores que se estan desarrollando ahora mismo en la
region. Aqui destacan empresas como WalkCan (dedicada a organizar y
realizar actividades de turismo activo relacionadas con el entorno natural) y
Agua de Niebla de Canarias S.L. (dedicada a la produccion de agua
procedente del mar de nubes de las cumbres de Gran Canaria).

Las ponencias fueron dirigidas a emprendedores y desempleados/as con
iniciativa empresarial que quisieran desarrollar su idea de negocio
préximamente, asi como publico en general que quiera acercarse a conocer el
mundo de la empresa. Esta iniciativa conto con la colaboracion del Gobierno de
Canarias, el Cabildo de Gran Canaria, el Instituto Tecnologico de Canarias, la
Sociedad de Promocién Econdémica de Gran Canaria, la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, la Fundacion Universitaria de Las Palmas, la Camara
de Comercio de Gran Canaria, Editorial Prensa Canaria, la Federacion de
Empresarios del Noroeste de Gran Canaria (Fenorte) y el Ayuntamiento de
Arucas.

Las Jornadas se estructuraron en tres secciones: una primera
destinadas al empleo, la segunda a la Innovacion y la tercera destinada a
buenas practicas empresariales, todo ello con el objetivo de fomentar la
creacion de empleo y la dinamizacion econémica del Norte de Gran Canaria.

En la parte de innovacion hay que destacar la apuesta de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria por la implantacion del Parque Cientifico
Tecnoldgico de Galdar, con el apoyo del Ayuntamiento y la Mancomunidad.

PROGRAMA DE FOMENTO DE JOVENES JARDINEROS
SOSTENIBLES (JARDIN-SOS)

El proyecto “Programa de fomento de jovenes jardineros sostenibles
(Jardin-Sos)” desarrollado por El Gabinete Literario, cuenta con el apoyo del
Programa empleaverde en su Edicion 2014, iniciativa puesta en marcha por la
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Fundacion Biodiversidad en el marco del Programa Operativo Adaptabilidad y
Empleo del Fondo Social Europeo para el periodo 2007-2013.

La Fundacion Biodiversidad ha apostado por el proyecto Jardin-Sos
debido a su potencial para mejorar la empleabilidad de jévenes y fomentar el
espiritu emprendedor en el &mbito de la jardineria sostenible, a la vez que se
favorece la modernizacion e innovacion ambiental de este subsector
contribuyendo a crear una economia mas eficiente y baja en carbono.

El proyecto desarrolla cuatro
acciones formativas semi-presenciales
para  cualificar o recualificar a
trabajadores en este subsector
profesional, una de ellas fue realizada en
la sede de la Mancomunidad en Arucas.
Las tematicas estan centradas en dos
actividades con marcado  acento
sostenible 'y en pleno proceso de
expansion en estos ultimos afios. Por un
lado, los “Huertos urbanos” y la gestion
sostenible de los mismos (agua, abonos
organicos, control biolégico); y por otro, la creaciéon de jardines sostenibles,
como la denominada “Xerojardineria”, centrada en racionalizar el consumo del
agua, el uso de la misma como elemento de bienestar, asi como la utilizacion
de la plantas autéctonas en jardineria.

Un ciclo de jornadas con la participacion de actores claves en el proceso
de transicibn hacia la economia sostenible, aportaran conocimientos e
intercambios de experiencias y debates en pro del subsector de la jardineria.

La elaboracion de una Guia préactica de flora ornamental, aromatica y
medicinal autdoctona de Canarias para espacios verdes urbanos, como
documento de consulta y referencia de trabajo para los jardineros/as
sostenibles y entusiastas, favorecera un mayor conocimiento y utilizacion de la
flora canaria en jardineria.

La Mancomunidad del Norte de Gran Canaria ha cofinanciado con

867,00 €, este proyecto, en el que también participa el Cabildo de Gran Canaria
y la Mancomunidad del Sureste.

-13 -
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PROYECTO EUROPEO GRAN CANARIA EMPRENDIENDO +

La Mancomunidad ha colaborado con el proyecto gestionado por el area
de Juventud del Cabildo de Gran Canaria, cofinanciado por la Unién Europea,
“Gran Canaria Emprendiendo +” con la ;
presentacion en Santa Maria de Guia y
Valleseco de un taller sobre “La idea de
Negocio (Nuevos Yacimientos de Empleo)”,
realizado en los meses de marzo y abril que
tuvo como objetivo informar y formar a los/as
jovenes participantes de nuestra Comarca de
las posibilidad de creacion de empleo a traves
de la emprendiduria adaptada al entorno de
los municipios de la Mancomunidad.

JORNADA SOBRE EL REGLAMENTO DE ACTIVIDADES
CLASIFICADAS Y ESPECTACULOS PUBLICOS EN EVENTOS
MULTITUDINARIOS.

El 5 de noviembre se realizé en el Complejo Multifuncional Comarcal,
esta jornada a la que asistieron mas de 150 profesionales del sector de las
Islas, que suscitd enorme expectacion entre los responsables de estas
materias.

La Jornadafue inaugurada,
en Arucas, por el Director General
de Seguridad y Emergencias del
Gobierno de Canarias, Juan Manuel
Santana, el Presidente de la
Mancomunidad de Ayuntamientos
del Norte de Gran Canaria, Damaso
Alexis Arencibia, el Alcalde de
Arucas, Angel Victor Torres, y el
Director Regional en Canarias de
AON Risk Solutions, Eugenio
Fleitas.

La primera ponencia i
denominada “La elaboracion de los planes de autoproteccion y planes de
emergencia en espectaculos publicos”, fue realizada por M2 Angeles
Benjumea, Directora de Seguridad, quien analizo la necesidad de la redaccion
de los planes de autoproteccién y seguridad para garantizar la seguridad en los
espectaculos publicos, las implicaciones del Decreto 86/2013 y las carencias
gue se han detectado una vez puesto en marcha.

A continuacion, se analizé “Las funciones del Director Técnico en los
Planes de Seguridad y Emergencias”, por parte de Gregorio Rancel Cano,

-14 -
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Técnico de Emergencia del Ayuntamiento de Granadilla de Abona, quien
explico la estructura de los PEMUS y sus érganos de direccion.

Tras el descanso, Humberto José Gutiérrez Garcia, Jefe de Servicio de
Proteccion Civil y Atencion de Emergencias, de la Direccion General de
Seguridad y Emergencias analiz6 “La Coordinacion de las administraciones
publicas en la gestion de los planes de Autoproteccion aprobados para eventos
de pulblica concurrencia”, estableciendo el papel de las diferentes
administraciones en la gestion de los planes de autoproteccion, redactados
para hacer frente a la prevencion y actuacion de emergencias en eventos de
publica concurrencia.

La dltima ponencia tuvo como titulo “El Seguro en las Actividades
Clasificadas y Espectaculos Publicos”, realizado por el abogado, Pablo Legeren
Molina, Responsable de Administraciones Publicas en AON Madrid, quien
analizé los requisitos aseguradores que el Decreto 86/2014 exige para las
actividades clasificadas.

La jornada termindé con una mesa debate denominada “Un afio de la
entrada en vigor del Decreto 86/2013". La mesa fue moderada por Juan Pedro
Garcia Martin, Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, con la
participacion de Emilio Ascanio Betancor, Coordinador de Seguridad y
Emergencias del Excmo. Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, Coralia
Herrera Henriquez, Técnico del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria, y
Jesus Gonzalez Alonso, Coordinador Jefe de Proteccion Civil del llustre
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

Este Decreto fue analizado durante toda la mafiana en Arucas en la
Jornada, organizada por la Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de
Gran Canaria, contando con la colaboracién del Ayuntamiento de Arucas y la
Correduria de Seguros AON Risk Solutions.

JORNADA SOBRE LAS ENERGIAS MARINAS EN EL NORTE DE
GRAN CANARIA

La Mancomunidad organizé el 4 de
diciembre una jornada, en la Casa de la
Cultura de la Vila de Moya, con el
objetivo de concienciar a la sociedad
sobre las energias que vienen del mar
cuyo importante desarrollo en el futuro en
la zona Norte de Gran Canaria puede
revolucionar el escenario actual de
produccion de energia en la Isla.

La Jornada fue inaugurada por el Presidente de la Mancomunidad,
Damaso Arencibia, el Alcalde de la Villa de Moya, Hipdlito Suarez, el
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Subdelegado del Gobierno en Las Palmas, Luis Molina y el Gerente del
Instituto Tecnoldégico de Canarias, Antonio Marquez, quienes mostraron el
interés de las administraciones publicas en el desarrollo de esta energia
renovable cuyo potencial en el Norte de Gran Canaria es muy importante y
puede ser una realidad en el proximo lustro.

La primera ponencia fue realizada por José Joaquin Hernandez,
Gerente de Plocan (Plataforma Oceénica de Canarias) quien habldé sobre
la Situacion y perspectivas de las energias marina en Europa. Sus ventajas
para implementacion en Islas. El gerente de este Consorcio publico formado
por el Gobierno de Espafia y Canarias hizo un especial hincapié en la situaciéon
de los bancos de ensayo, su papel como impulsores del proceso de
maduracién de los prototipos, y en particular, el papel que Canarias puede
desempeiiar en este ambito.

A continuacién, se analizo por parte de Gonzalo Piernavieja, Director de
[+D+i del Instituto Tecnologico de Canarias, las Tecnologias de
aprovechamiento de energia del oleaje, realizando un analisis de las diferentes
tecnologias desarrolladas en los ultimos 15 afios para producir energia
eléctrica a partir de la energia de las olas (energia undimotriz) y los proyectos
experimentales que se realizan actualmente en Canarias, y las previsiones de
los resultados a corto y medio plazo.

Tras el descanso, el Catedratico de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria del area de Fisica Aplicada, German Rodriguez, hablo del Oleaje
como recurso energético renovable en Canarias: Potencial medio vy
persistencia, sefialando el importante potencial energético del oleaje a escala
global, del Atlantico Norte, de las Islas Canarias y de la Costa Norte de Gran
Canaria.

La ultima ponencia fue realizada por el ingeniero industrial, colaborador
de la empresa Raley Estudios Costeros, Miguel Angel Guerra, quien realizé su
ponencia sobre la Viabilidad de la explotacion de la energia undimotriz en Gran
Canaria y el resultado de un estudio realizado entre 2009 y 2012 en la costa
Norte de Gran Canaria.

Con esta Jornada la Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de
Gran Canaria ha querido divulgar a la sociedad el importante potencial de
aprovechamiento de las energias renovables de las olas en el Norte de Gran
Canaria con el objetivo de aprovechar las oportunidades que nos brinda la
costa para reducir las emisiones de CO2a la atmosfera y reducir el
calentamiento global.
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FORMACION EMPLEADOS PUBLICOS

En el aflo 2014, la Mancomunidad ha organizado 6 cursos dirigidos al
perfeccionamiento de los empleados/as publicos, financiados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP) con 20.612,16 € euros. Este afio
estos fondos han sido gestionados por primera vez por el Instituto Canario de
Administraciones Publicas (ICAP).

Los cursos impartidos a lo largo del afio pasado han sido los siguientes:

Denominacion de la Accion Modalidad

. . Semipresencial 30
Planes de seguridad y emergencias P
UF0319_ S|stema_9pe_rat|vo, busqueda on line 30
de la informacion: internet,
intranet y correo electrénico
El pago de las obligaciones y la Presencial 20
morosidad en la Administracion
Local
Novedades legislativas de la Ley Semipresencial 30
orgénica de proteccion de datos
Creacion de producto turistico en el | Semipresencial 30
Norte
Inglés, preparacion nivel B1 en el Presencial 50

marco comudn europeo

Durante este afio se han formado un
total de 150 alumnos inscritos en las diferentes
materias que fueron seleccionadas en virtud de
las necesidades formativas detectadas,
acordadas con los sindicatos de los
empleados/as publicos.
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La Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria viene

trabajando desde el afio 2007 en la preparacion de las administraciones locales
para el cumplimiento de la Ley 11/2007 de acceso de los ciudadanos a la
Administracion Electronica.

Todas las administraciones publicas estan
implicadas en una modernizacién profunda con la que se
pretende mejorar la prestacion de servicios publicos. De
forma particular, la Administracion Local, por ser el @ ecministracion
servicio mas cercano que tiene el ciudadano para
canalizar sus necesidades, esta aun mas obligada a
mejorar sus servicios.

Actualmente, se viene trabajando en dos lineas de trabajo: una interna y
otra externa. La primera estad orientada a una mejora de la calidad de los
servicios publicos y a la dotacion de herramientas y equipamientos para el
acceso a la administracion electronica, la segunda va dirigida al conocimiento
de otras experiencias nacionales e internacionales en las administraciones
publicas.

Durante este afio se ha seguido con la gestion técnica y justificacion
como jefes de fila del proyecto MOVACAL (Modelo Virtual de Atencion al
Ciudadano en las Administraciones Locales), enmarcado en la 12
CONVOCATORIA DEL PROGRAMA TRANSNACIONAL MADEIRA-AZORES-
CANARIAS 2007-2013, con un presupuesto total de 654.166,68 €, cofinanciado
en un 85% por los fondos FEDER, y un periodo de realizacion de 30 meses,
que finalizo en el afio 2012, pero que durante el afio 2014 ha seguido generado
un importante volumen de trabajo administrativo de justificacion y auditorias del
proyecto.

En 2014 la Mancomunidad también ha seguido prestando el soporte de
la plataforma y gestion de la administracién electronica de los ayuntamientos
de Agaete, Artenara, Firgas, La Aldea de San Nicolas, Moya, Teror y
Valleseco, a través de Gestionaespublico.

En el mes de diciembre de 2014 se impartieron tres cursos de formacion
por parte de la empresa Gestiona para explicar el funcionamiento de la factura
electronica a través de esta plataforma a los técnicos municipales.

La Mancomunidad del Norte ha sido la primera en Can arias en
integrase en el ORVE (Oficina Virtual de Registro d e Entidades) durante
este afo, facilitando la interconexion de sus registros, tanto presenciales como
electrénicos, y minimizando la gestion y transito del papel entre
Administraciones, con el consiguiente beneficio al ciudadano y ahorro de
costes para la Administracion.
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La diversificacion de la economia de la Comarca a través de un

desarrollo ordenado y sostenible del turismo ha sido durante hace afios otro de
los objetivos de la Mancomunidad.

Durante este afio se ha trabajado en la realizacion de un video sobre la
Comarca que se espera tener terminado a lo largo del afio 2015, con el objetivo
de poder exponer en los diferentes canales, como youtube, o en las redes
sociales.

Por otra parte, se ha trabajado en la realizacion en el afio 2015 de un
folleto interactivo para exponer la Guia de Recursos Turisticos del Norte de
Gran Canaria en los hoteles de mas de 4* del Sur de Gran Canaria con la
informacion de la Mancomunidad a través de unas tablets gigantes situadas en
las recepciones de los hoteles cuyo acceso es gratuito para los visitantes.

En coordinacién con la Camara de Comercio de Gran Canaria, y su
mesa sectorial de turismo, se ha trabajado junto a las oficinas de turismo para
la realizacion y disefio de diferentes rutas basadas en productos turisticos
integrales. Con este motivo la Mancomunidad organizo dentro de su programa
formativo para empleados publicos del afio 2014 un curso, impartido por el
Profesor de la ULPGC D. Sergio Moreno, dirigida a la creacion de productos
turisticos del Norte de Gran Canaria, al que asistieron los diferentes
informadores turisticos municipales.

Se colabor6 con la Camara de
Comercio de Gran Canaria en una visita
realizada por una mision empresarial
rusa del sector del turismo e inmobiliario,
realizandose una explicacion de la
Comarca en una visita a la sede de la
Mancomunidad, el 22 de febrero,
haciéndole entrega de un dossier de
posibles inversiones turisticas en el Norte
de Gran Canaria, realizado en colaboracién
con los Ayuntamientos.

La Mancomunidad asistio al Il Foro de Turismo de Maspalomas —Costa
Canaria celebrado en el Palacio de Exposiciones de Meloneras en el mes de
diciembre.

Durante este afio también se estudid6 la posibilidad de realizar
EXPONORTE en el Sur de Gran Canaria, en colaboracion con la Cadmara de
Comercio de Gran Canaria, y se solicitd financiacion al Cabildo de Gran
Canaria sin haberse conseguido hasta el momento concretar su apoyo al
proyecto.
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La dinamizacion econdmica de sectores tradicionales como el comercio

ha orientado muchas de las acciones realizadas por la Mancomunidad durante
los ultimos afios. Dentro de estas acciones debemos indicar las importantes
inversiones realizadas en zonas comerciales abiertas de los cascos historicos

de los municipios pertenecientes a la Mancomunidad.

FERIA EMPRESARIAL NORTE DE GRAN CANARIA 2014

La Feria Empresarial del Norte de
Gran Canaria, celebrada en Arucas del 16
al 18 de mayo, ha mostrado la nueva
imagen renovada de este evento que viene
organizandose desde el afio 2002. A partir de
este aflo 2014 la Feria del Norte se renombra
con el acronimo, ENORTE, que pretende
impulsar con fuerza los objetivos que
concibieron en su momento esta iniciativa de
dinamizacién empresarial.

El objetivo prioritario de la Feria
Empresarial del Norte de Gran Canaria es
fomentar la competitividad del sector
empresarial Comarcal dentro del mercado

insular de Gran Canaria, con el fin de promover un mercado que contrlbuya a
dinamizar la economia local de los diez municipios pertenecientes a la
Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria, mediante los

siguientes objetivos secundarios:

Desarrollo econémico y empresarial de los municipios de la
Mancomunidad del Norte de Gran Canaria mediante el apoyo de
iniciativas dirigidas a la mejora y promocion empresarial en los
mercados.

Mejora de la competitividad del tejido productivo de la zona,
prestando especial atencion a las pequefias y medianas
empresas, como medida orientada a la creacion de empleo.
Creacion de un espacio de intercambio para los diferentes
sectores empresariales de la comarca y de éstos con los
diferentes agentes sociales, creando un entorno favorable para la
actividad productiva y la mejora de la competitividad de las
empresas.

Fomento del desarrollo y la consolidacion de las redes asociativas
empresariales en la comarca, como estimulo a la cooperacion
empresarial entre las pequefias y medianas empresas en orden a
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mejorar sus  condiciones de  competitividad 'y su
dimensionamiento, aprovechando las economias de escala.
Difundir entre los visitantes los recursos turisticos, culturales y
patrimoniales del Norte de Gran Canaria

El cumplimiento de los objetivos propuestos ha sido extraordinario. La
celebracion de la Feria en una zona comercial como el casco historico del
municipio de Arucas contribuyd a generar una sinergia que reforzé el comercio
local y por consiguiente, el éxito del evento.

Este afio se ha iniciado una nueva etapa en la gestion de este evento
marcada principalmente por la eleccibn de un nuevo nombre, acronimo que
identificara sus objetivos y con el cual se la conocera a partir de ahora.

El nombre elegido ha sido ENORTE y ha constituido junto al logo de este
afio “Da un paso hacia el Norte” el motivo central del disefio.

La organizacidbn de este evento se inici6 con la constitucion de un
Comité integrado por el personal del Excmo. Ayuntamiento de Arucas y de la
Mancomunidad del Norte. Este comité se encargé de la coordinacién y
ejecucion de acciones y de la valoracion y de la toma de decisiones en todas
aguellas cuestiones necesarias para la correcta ejecuciéon de la Feria.

Uno de los objetivos principales de este evento
fue la dinamizacion de la Calle Juan de Bethencourt,
recientemente remodelada y que forma parte de la
Zona comercial Abierta de Arucas.

La zona de exposicion de la Feria ocup6 la Plaza
de San Juan, la Plaza de la Constitucion, la Calle Juan
de Bethencourt, la Calle Francisco Gourié, el Parque
Municipal o Parque Gourié y el espacio comprendido
entre la sede del Ayuntamiento actual y la Radio
Municipal.
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La Plaza de San Juan se encuentra en el casco histérico de Arucas, a
escasos metros de la fachada principal de la Iglesia de San Juan Bautista, es
un espacio bien comunicado que se destiné a la gastronomia y en el cual se
colocaron 22 stands.

La Plaza de la Constitucion
es un espacio publico abierto, de
morfologia irregular situada en el
casco historico de Arucas, delante
de la Casa Consistorial, antiguo
Ayuntamiento. Construida sobre una
parcela de 1000 m2, 300 de ellos
forman un espacio diferenciado a
modo de escenario. En este espacio
se ubicaron los grandes productores
bajo una gran carpa de 100 m2.

La Casa de la Cultura es una vivienda
tradicional canaria del s. XVIl, donde se situaron
las diez oficihnas de Turismo de los
Ayuntamientos de la Comarca Norte.

La Calle Francisco Gourié es una via publica
de 8 metros de seccion que linda con el Parque
municipal y con una linea de edificaciones de estilo
neoclasico. Esta calle, cerrada al trafico, albergd una
de las ludotecas, y la celebracion de diversos talleres
durante el fin de semana.

La Calle Juan de Bethencourt es una de las vias
del casco de Arucas utilizada como uno de los centros
neuralgicos de la Feria, puesto que aqui se situaron la
mayor parte de los empresarios en sus carpas. También
se encontraba en esta zona la segunda ludoteca y
espacios de ocio y restauracion.
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En el espacio comprendido entre la
sede del Ayuntamiento actual y la Radio
Municipal se situaron las empresas de
exposicién automovilistica.

Se instalaron casi 100 stands, contando cada uno con un punto de luz,
dos tomas de corriente eléctrica y un cuadro de proteccion y mando. Para
lograr una coherencia visual entre todos los stands, se hizo entrega de 6.000
bolsas a los expositores y se realiz6 una importante campafia de comunicacion
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CREACION DE LA MARCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DEL
NORTE

Durante este afio 2014 la Mancomunidad ha seguido impulsado la Marca
Norte de Gran Canaria con el objetivo de convertirlo en un referente de la
imagen de la Comarca.

Este logotipo tiene como objetivo su cesion gratuita a las empresas que
lo soliciten, siempre y cuando cumplan los requisitos de origen y calidad del
producto o servicio ofrecido.

El logotipo es propiedad de la Mancomunidad y ha sido registrado en el
Registro de Patentes y Marcas.

Esta marca se utilizé dentro de la imagen de la Feria ENORTE

OPQSICION A LA AMPLIACION DE ZONAS DE AFLUENCIA
TURISTICA EN GRAN CANARIA

La Junta de Gobierno de la Mancomunidad trasladé al Gobierno de
Canarias la oposicion a la ampliacion de las zonas de afluencia turistica de
Gran Canaria, mas alla de las ya existentes, promoviéndole el estudio del
impacto negativo que tiene la ampliacion en el comercio y en el sector de la
restauracion de los municipios de la Mancomunidad.

VIVERO DE EMPRESAS DE LA MANCOMUNIDAD

La Mancomunidad dispone, para los emprendedores de la Comarca, de
un vivero de empresas en el municipio de Arucas en la Calle Bruno Pérez
Medina n°6. Durante este afio 2014 han estado ocupados dos despachos por
emprendedores.
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PROYECTO DE DINAMIZACION ECONOMICA DEL NORTE DE GRA N
CANARIA 2014-2020
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Objetivos especificos

Utilizacioén eficaz de los
recursos del Norte de
Gran Canaria

Aumentar la actividad
empresarial de la
Comarca

Asentar la poblacion al
territorio

Disminuir las diferencias
sociales de la poblacién

3
| )

Ambito 1.
Favorecer la
diversificacion de la
economia del Norte de
Gran Canaria.

Especializacion
inteligente de la
economia a través de
la especializacion en el
turismo y el medio
ambiente

Favorecer nuevas
iniciativas
empresariales.
Garantizar la
sostenibilidad del
crecimiento
poblacional.
Fomentar la cultura
empresarial de la
poblacion para el
emprendimiento.

< & 1
$

%

Ambitos
Ambito 2.
Favorecer la
competitividad del
sector empresarial
de la Comarca.

Aumentar los
niveles de 1+D+i de
las empresas.

Garantizar la
pervivencia de las
empresa actuales
Eliminar la
deslocalizacion
empresarial de la
Comarca.
Aumentar las
oportunidades de la
poblacion.

Ambito 3.
Fomentar el
empleo en el

Norte de Gran
Canaria.

Aumento de las
oportunidades de
empleo entre los
jévenes

Disminuir las
elevadas tasas de
desempleo.

Evitar la
emigracion
interna.

Reducir los
niveles de
pobreza.

Actuaciones propuestas por el Proyecto

Canaria.

1.- Programa de creacién de producto turistico del

Norte de Gran

2.- Plan de Crecimiento Sostenible y Empleo del Nor

te de Gran Canaria

3.- Programa de desarrollo Rural del Norte de Gran

Canaria

Gran Canaria

4.- Estrategia de diversificacion energética de la

Comarca Norte de

5.- Programa de Desarrollo del I+D+i en el Norte de

Gran Canaria

H)="#'#%

VHYHHH YO
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La Mancomunidad del Norte de Gran Canaria se ha caracterizado en

los ultimos afios por la defensa de unas infraestructuras viarias necesarias para
el desarrollo econémico y social de la Comarca, tras permanecer durante
décadas marginada de las inversiones en grandes infraestructuras.

El desarrollo de la GC 2 ha sido sin duda, y seguira siendo durante este
afo, el eje transversal de la comarca que mas atencién ha merecido durante
estos ultimos afos debido a la importancia que tiene como eje de comunicacion
de la mayor zona de habitantes de la Comarca con la ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria y del resto de la Isla. Las obras del tramo Pagador- Guia se
encuentran practicamente finalizadas en su red tangencial, sin embargo
quedan varias actuaciones sin realizar por los recortes sufridos en las
inversiones de carreteras en las Islas.

En este afio 2014 se ha
inaugurado parte de la iluminacion de la
carretera GC-2, quedando pendiente
importantes tramos de dicha carretera
que desde la Mancomunidad se espera
se pueda poner en marcha en breve.

Durante este afio se han

paralizado practicamente las obras de la IV fase de la circunvalacion a Las
Palmas de Gran Canaria con el que se culminaria el eje de comunicacion
costera de la comarca. Asi como las obras de la nueva carretera de La Aldea
de San Nicolas- el Risco de Agaete. Por este motivo se han mantenido
reuniones con el Gobierno de Canarias y con el Cabildo, asi mismo se han
apoyado las movilizaciones realizadas desde el municipio de La Aldea de San
Nicolas con el objetivo de garantizar la continuidad de las obras durante el afio
2015 por motivos de seguridad de los habitantes de este municipio.

Otra linea de trabajo ha sido la necesidad de continuar con la mejora y
mantenimiento de las comunicaciones del centro de la Isla con los principales
ejes de comunicacion insulares que son competencia del Cabildo. En este
sentido sefalar las reuniones que se han mantenido con el Cabildo de Gran
Canaria para analizar la tramitacion del PTP-15 que afecta al desarrollo de las
infraestructuras viarias de la franja Norte del litoral entre Arucas, Moya y Santa
M2 de Guia.
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En el afio 2014 se ha realizado por parte de los servicios técnicos de la

Mancomunidad los siguientes proyectos presentados en colaboracion con las
Agencias de Desarrollo y Empleo municipales:

PROYECTOS PRESENTADOS AL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO .

“EJECUCION Y REHABILITACION DE JARDIN EXISTENTE EN EL
PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO COMARCAL DEL NORTE DE
GRAN CANARIA, CENTRO DE INVESTIGACION DE LA PUNTA D E
GALDAR”

El objeto de este proyecto formativo es detectar los procesos de
innovacion en las empresas de la construccion, con el fin de planificar la
formacion para la adquisicion o actualizacion de las competencias que
requieren los trabajadores que intervienen en estos procesos de innovaciéon y
lograr asi su reciclaje formativo, a través de la renovacion curricular, para un
nuevo modelo de empresa.

Este proyecto tiene como objetivos principales los siguientes:

- Formacion al alumnado para su adaptacién a la demanda de las
empresas presentes y futuras.

- Adaptacion de habilidades personales y profesionales para la
renovacion de edificios e instalaciones publicas y privadas.

- Capacitacion en habilidades de la construccion aplicando el I+D+i

- Cualificar a los/as alumnos/as trabajadores en las diferentes tareas
gue debe realizar un profesional de esas caracteristicas, mediante
una formacion tanto teérica como practica.

- Capacitar a los/as beneficiarios/as a acceder a un puesto de trabajo
cualificado, bien sea por cuenta ajena o a través del autoempleo.

El proyecto fue presentado al Servicio Canario de Empleo estando
pendiente de resolucién como subvencidn especifica.
PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
PARA EL EJERCICIO 2014. NORTE TURISMO RURAL
Este proyecto pretende lograr una diversificacibn econémica y dinamizaciéon

de la actividad turistica en la comarca Norte de Gran Canaria, caracterizada por
su alto valor paisajistico y medioambiental, en consonancia con los objetivos
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estratégicos previstos por los Municipios de dicha comarca para su desarrollo
sostenible inteligente.

Las actuaciones previstas iran dirigidas al fomento de actividades turisticas
complementarias y el aumento de visitantes a la zona, con un objetivo final de
mejorar la calidad de vida de los habitantes de estos municipios rurales, y
fomentar la generacion de nuevas empresas capaces de atender las
necesidades de los visitantes a la zona asi como de los touroperadores que
organizan visitas a la Comarca de forma periédica y no encuentran en el ambito
local una oferta capaz de atender a sus necesidades de negocio, pero a la vez
conjugado con un interés de generaciéon de una atraccion turistica dentro de los
limites establecidos por la Ley de Espacios Naturales de Canarias y
concretamente en su Plan Rector de Uso y Gestion.

El objetivo del proyecto es desarrollar en los/as participantes los
conocimientos y habilidades adecuados para la realizacion de actividades de
ocio y turismo rural que son demandados por la sociedad en el Norte de Gran
Canaria y son considerados en la actualidad como yacimiento de empleo en las
medianias de la Comarca.

Al mismo tiempo, se pretende potenciar, en las personas seleccionadas, la
puesta en marcha de iniciativas laborales que requieren escasa inversion
empresarial pero que ofrecen servicios de interés, a bajo o mediano coste,
accesible a un buen numero de posibles consumidores de este tipo de
actividades, en zonas con capacidad de recursos para dicho cometido, como
es el senderismo en la naturaleza en el Norte de Gran Canatria.

El proyecto no fue subvencionado por el Servicio Canario de Empleo
permaneciendo en lista de reserva.

GESTION DEL PAISAJE Y DEL TERRITORIO. ACTIVIDAD AGR ARIA
SOSTENIBLE

El Contrato Territorial pretende apoyar a aquellos agricultores y
ganaderos que de forma voluntaria suscriban compromisos para la
conservacion del suelo, el agua, la biodiversidad, el paisaje, la lucha contra el
cambio climéatico o un mayor avance en la multifuncionalidad de su actividad. A
cambio, tendrian preferencia o prioridad para ciertas ayudas o incluso una
remuneracién por la produccion de estos bienes publicos, no compensados por
el mercado, lo que favoreceria, ademas, la fijacion de la poblacion en el
territorio y la creacién o mantenimiento del empleo agrario, especialmente en
aguellas zonas donde esta actividad tiende a ser menos productiva o rentable
pero posee un alto valor ambiental y social. Ademas, puede ser una forma de
simplificar la gestion y aplicacion, para todas las partes, de un conjunto de
medidas con objetivos similares, disminuyendo los tramites burocraticos a los
que hacen frente los agricultores y ganaderos en su quehacer diario.

El territorio de la Comarca Norte presenta en lineas generales, unas
caracteristicas comunes, un sector turistico incipiente y un paisaje agrario
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tradicional en proceso de abandono y peligro de desaparicion. La realizacion y
mantenimiento de determinadas practicas y sistemas resultan esenciales para
la conservacion de los ecosistemas que se han desarrollado sobre ellos.

En estos territorios pequefios, con una economia que depende del
atractivo del territorio y un sector agrario, muchas veces fuera del mercado, es
conveniente intervenir a nivel local, incentivando y estimulando los usos
tradicionales del suelo que sean sostenibles.

Con este proyecto se estableceran compensaciones a las explotaciones
agro-ganaderas por su contribucion al mantenimiento del paisaje y a la
sostenibilidad del medioambiente. Es un proyecto piloto que apuesta por
ensayar modelos de gestion experimental de custodia de los territorios con la
participacion de los propietarios y los gestores de las explotaciones.

El proyecto fue presentado al Servicio Canario de Empleo estando
pendiente de resolucién como subvencion especifica.

PROYECTOS PRESENTADOS A LA Il CONVOCATORIA DE AIDER
GRAN CANARIA PROGRAMA COMARCAL DE DESARROLLO
RURAL DE GRAN CANARIA (FEADER 2007-2013).

La Mancomunidad presenté a la segunda convocatoria del Eje 4 del
Programa Comarcal de Desarrollo Rural de Gran Canaria, convocado por
AIDER en octubre del afio 2014, los siguientes proyectos:

“Pastores, Trashumancia y Quesos en la isla de Gran Canaria” , con
un presupuesto de 15.792,13 €. El objetivo del proyecto es ampliar el
conocimiento del pastoreo trashumante dando a conocer a sus ultimos
protagonistas en el Norte de Gran Canaria difundiendo un modo de vida
y desarrollo econdmico de las medianias de Canarias. La difusion se
realizara a nifilos en edad escolar mediante la realizacion de 14 talleres
en Primaria. Dentro del material de los talleres se editard un cuadernillo
y un video.

“Valorizacion de los productos forestales para la consolidacion del
sector de la biomasa en la Comarca Norte de Gran Ca naria”, con un
presupuesto de 3.905,05 €. El objetivo del proyecto es analizar el
potencial de generacion de biomasa disponible en el Norte de Gran
Canaria, un diagnostico de la propiedad forestal Comarcal, analisis de la
demanda de Biomasa y la evaluacion técnico juridica de la creacion de
nuevas plantaciones de produccion de biomasa forestal en la Comarca
Norte de Gran Canaria. Este proyecto se ha realizado con la
colaboracién de la Consejeria de Medio Ambiente del Cabildo de Gran
Canaria y el Instituto Tecnoldgico de Canarias (ITC).
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“Video promocional del Turismo Rural en el Norte de Gran
Canaria” , con un presupuesto de 3.500,00 €. El objetivo del proyecto es
crear una imagen Comarcal del turismo del Norte de Gran Canaria,
mostrandole al turista de una manera visual, la posibilidad de descubrir
nuevas experiencias, emociones, sensaciones y vivencias del Norte de
Gran Canaria.

“Formacion y asesoramiento para eco-emprendedores: huertos,
jardines verticales y cubiertas vegetales”, con un presupuesto de
13.538,71 €, que tiene como objetivo fomentar la emprendeduria en el
mundo rural, prestar asesoramiento personalizado a eco-innovadores,
difundir conocimiento y experiencias en el ambito rural y contribuir a un
desarrollo socioecondmico sostenible.

La resolucion de esta convocatoria esta pendiente de resolver a
principios del afio 2015.

PROYECTO DE PARQUE VIRTUAL EMPRESARIAL DEL NORTE DE
GRAN CANARIA (NORTEMPRENDE)

El objetivo general del proyecto NORTEMPRENDE es constituir un espacio
virtual que ofrezca los recursos y herramientas para el desarrollo de una
plataforma de colaboracion empresarial a través de una plataforma tecnoldgica.

Los objetivos especificos de NORTEMPRENDE los podemos resumir en:

Aumento de las lineas de negocios de las empresas de la Comarca.
Creacion de una pasarela de pago para comercio electronico.

Contribuir a difundir la cultura de la innovacion y la emprendiduria en la
poblacidon del Norte de Gran Canaria.

Fomento de la colaboracion publico privada.

Incorporar los conocimientos tecnoldgicos a la gestion empresarial.
Promover la generacion de nuevas fuentes de trabajo, favoreciendo la
evolucion productiva de la Comarca.

Mejorar el cumplimiento de la normativa vigente.

Difundir la Marca Norte de Gran Canaria.

Promover las vinculaciones y alianzas estratégicas de las empresas de
la Comarca, y el asociacionismo empresarial.

Promover un sector empresarial con una imagen comprometida con la
Comarca.

Producir, difundir e intercambiar conocimientos sobre el sector
empresarial del Norte de Gran Canaria.

Creacién de una bolsa de trabajo de las empresas integradas en la
plataforma.

Creaciéon de una Red de Cooperacion Empresarial del Norte de Gran
Canaria.
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NORTEMPRENDE dispondra de dos espacios diferenciados: un area de
acceso publico y otra area de acceso privado destinada a las empresas
asociadas a la web.

El proyecto dispone de tres etapas: la primera, consistente en el disefio e
implantacion de la plataforma, la segunda, consistente en la difusion y
comercializacion de la web y la tercera fase, consistente en el mantenimiento
de los contenidos y gestidon de la plataforma.

NORTEMPRENDE fue presentado a la Sociedad de Promocion de Gran
Canaria para su financiacion, sin haber obtenido respuesta hasta el momento.
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A lo largo de este afio 2014 se celebr6 el 40 aniversario de la

constitucion de la Mancomunidad del Noroeste de la Isla de Gran Canaria,
germen de la actual Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran
Canaria compuesta por los municipios de Agaete, Artenara, Arucas, Firgas,
Galdar, Moya, La Aldea de San Nicolds, Santa Maria de Guia, Teror y
Valleseco.

El 1 de junio de 1974 tuvo lugar en la ciudad de Santa Maria de Guia de
Gran Canaria el acto oficial de la constitucion de la Mancomunidad del
Noroeste de Gran Canaria bajo la presidencia del Excmo. Sr. Gobernador Civil
de la Provincia D. Enrique Martinez-Cafiete Moreno, hallandose presentes los
Sres. D. Alejandro Castro Jiménez, en representacion del llustrisimo Sr.
Presidente del Cabildo Insular y de la Mancomunidad Provincial Interinsular, D.
Ervigio Diaz Bertrana, subjefe Provincial del Movimiento y Consejero del
Cabildo, con la asistencia de los representantes de los municipios de Agaete,
Galdar y Santa Maria de Guia los Sres.: D. José Antonio Garcia Alamo y D.
Alberto Herndndez Rodriguez, Alcalde y Concejal de Agaete; D. José Estévez
Rodriguez, D. Antonio Cambres Jiménez y D. José Sosa Guzman, Alcalde y
Concejales del Ayuntamiento de Galdar; D. Ignacio Arencibia Miranda, D. Luis
Fernando Estévez Guerra y D. Salustiano Alamo Suéarez, Alcalde y Concejales
por el Ayuntamiento de Santa Maria de Guia, al objeto de celebrar la sesion
extraordinaria y proceder a la constitucion de la Mancomunidad del Noroeste
de Gran Canaria.

En dicho acto fue elegido Presidente a D. Ignacio Arencibia Miranda,
Alcalde del Illustre Ayuntamiento de Santa Maria de Guia y como
Vicepresidente a D. José Estévez Rodriguez, Alcalde de Galdar.

"Termind el acto con unas palabras de agradecimiento del Presidente de
la Mancomunidad hacia la primera autoridad civil de la provincia y demas
personalidades que han asistido a tan solemne ceremonia, por haber aceptado
la invitacion de que fueron objeto, ya que han contribuido a dar solemnidad y
esplendor a la constitucién de la primera Mancomunidad de Municipios de la
Provincia, contestando el Excmo. Sr. Gobernador Civil de la Provincia haciendo
una exposicion de lo que va a consistir la labor fundamental de la
Mancomunidad constituida, hermanando a los tres municipios en sus
problemas, en sus inquietudes y en sus necesidades para buscar soluciones
adecuadas en consonancia con los medios econdémicos."
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Con el paso de los afios, se fueron incorporando distintos municipios
hasta alcanzar el nimero de municipios actual de diez. En el siguiente cuadro
se puede observar los afios de integracion del resto de municipios:

Moya 1987
Arucas - Firgas 1996
Teror — Valleseco 1997
La Aldea de San Nicolas 2001
Artenara 2002

En este periodo se transform6 también su denominacion pasandose a
llamar “Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria” en el afio
2001.

Si bien, en estos afos, la Mancomunidad del Norte se ha consolidado en
el tiempo con un aumento sustancial en el numero de municipios que la
integran, no sera sino a partir del afio 2000, cuando adquiera la dimension
actual, como consecuencia de la ampliacibn de sus competencias, la
disponibilidad de una sede propia, una reorganizacion de sus recursos, el
aumento de su presupuesto, asi como un paulatino aumento en la dotacion de
personal.

La sede actual de la Mancomunidad se encuentra en el municipio de
Arucas, en el Complejo Multifuncional Comarcal Nuevo Teatro Viejo financiado
por el Gobierno de Canarias como centro de desarrollo econdmico y social del
Norte de Gran Canaria.

Durante estos 40 afios de existencia de la Mancomunidad la
colaboracion interadministrativa, a todos los niveles, ha sido fundamental para
el desarrollo y consolidacién de esta Entidad Supramunicipal como defensora
de una Comarca que desde los afios 60 del siglo pasado, fue perdiendo
protagonismo econdémico dentro de la Isla tras el desarrollo turistico de la Isla.

Con motivo de la celebracion del 40 aniversario de la constitucion de
esta Entidad desde la Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran
Canaria se organizé una agenda de actos para conmemorar esta efeméride
durante el mes de junio de 2014.
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- El miércoles 04 de junio se organizé una
mesa redonda sobre los “Origenes de la
Mancomunidad del Noroeste”
realizada en la Sala Sabor del Teatro
Consistorial (Galdar), en la que intervino
D. Juan Manuel Suarez Rodriguez,
Secretario del Ayuntamiento del Galdar
en el momento de la constitucién de la
Mancomunidad y D. José Estévez
Rodriguez, Exalcalde de Géaldar (1968-
1979). El acto fue moderado por el
periodista D. Victorio Pérez.

- El sadbado 07 de junio de 2014, se celebr6 el Acto institucional de
conmemoracién del 40 aniversario en el Complejo Multifuncional
Comarcal- Nuevo Teatro Viejo, de Arucas, en el que se hizo entrega a
todos los expresidentes de la Mancomunidad de una insignia en
reconocimiento a la labor realizada durante su mandato.

- El jueves 26 de junio de 2014 se celebrd un
Pleno de la Mancomunidad en el Salon
de Plenos del Ayuntamiento de Santa
Maria de Guia en el que se aprobd una
declaracion institucional conmemorativa
del 40 aniversario y se hizo entrega de la
insignia D. José Carlos Gonzalez Ruiz,
Exalcalde de Santa Maria de Guia (1975-
1983).
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A lo largo del afo 2014 la Mancomunidad ha mantenido una intensa
agenda de trabajo con el resto de instituciones y empresas con el objetivo de
abordar diferentes aspectos de relevancia para la Comarca. A continuacion se
relacionan las principales reuniones mantenidas a lo largo de este afio:

31 de enero: reunion con D. Domingo Berriel Consejero de Politica
Territorial del Gobierno de Canarias y Dfia. Ana Kurson, Consejera
de Politica Territorial del Cabildo de Gran Canaria. PTP15.
Arucas/Moya/Guia

5 de febrero : reunidon con la Directiva del Foro Arucas Siglo XXI y
con el Presidente de FENORTE

20 de febrero: visita al Parque
Cientifico Tecnolégico Comarcal de
Galdar junto al Alcalde de Galdar, D.
Teodoro Sosa.

22 de febrero : recepcion a una mision
empresarial rusa organizada por la
Camara de Comercio de Gran Canaria
gue fue recibida en la sede de la
Mancomunidad.

5 de marzo: reunién con el Sr. D.
Carlos Sanchez, Consejero de Obras
Publicas del Cabildo de Gran Canaria,
para la presentacion del plan de
sefalética del Norte de Gran Canaria.

12 de marzo: reunidon con D. José Antonio Lucendo Séanchez,
Director Comercial en Canarias de Unelco Endesa.

13 de marzo: reunibn con DfAa. Jimena Delgado Tarahona
Hernandez, Gerente de la Sociedad de Promocion Econdémica de
Gran Canaria para la presentacion de proyectos.

18 de marzo: reunion con D. Juan Dominguez, Consejero de
Empleo, Industria, Comercio y Artesania del Cabildo de Gran Canaria
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y el resto de mancomunidades de Gran Canaria, para analizar las
ferias comarcales.

20 de marzo: reunion con la
Fundacion Canaria de  Sordos
(Funcasor) y los servicios sociales de
los Ayuntamientos.

21 de marzo: Reunién con el Director del Instituto Canario de
Administraciones Publicas (ICAP), D. Luis Alba Vilches, para conocer
la situacion de los planes de formacion continua de los empleados
publicos.

24 de marzo, reunién con D. Laureano Pérez Rodriguez, Director de
Promocién Econdémica del Gobierno de Canarias para presentarle la
Feria Empresarial del Norte 2014.

1 de abril, reunion con el Gerente del Instituto Tecnolégico de
Canarias (ITC), D. Antonio Méarquez, para presentarle la Feria
Empresarial del Norte 2014.

2 de abril: reunion con Dia. Estefania Morcillo, Jefa del Servicio de
Promocién de la Economia Social del Servicio Canario de Empleo
para presentarle la Feria Empresarial del Norte 2014.

4 de abril: reunién con el Gerente de la Fundacion de la Orquesta
Filarmoénica de Gran Canaria con motivo de la celebracion del 40
aniversario de la Mancomunidad.

23 de abril reunibn con la
Directiva del Foro Arucas Siglo
XXI 'y con el Presidente de
FENORTE para presentarles la
Feria Empresarial del Norte 2014.

26 de abril: visita a las Instalaciones del Instituto Tecnoldgico de
Canarias (ITC) en Pozo Izquierdo y Arinaga.

30 de abril: reunién con la Fundaciéon Canaria Recicla.
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30 de abril: reunién con la Directiva del Foro Arucas Siglo XXI y con
el Presidente de FENORTE para presentarles la Feria Empresarial
del Norte 2014.

26 de mayo: reunion con el Director del Servicio Canario de Empleo
para presentarle el proyecto de Contratos Territoriales a D. Alejandro
Martin.

2 de julio: participacion en la entrega de los | premios de
Gastronomia de Gran Canaria Mahou-La Provincia.

17 de julio: reunion con D. Roque Calero, Director del Plan
Estratégico de Gran Canaria.

30 de julio: visita al Parque
Cientifico Tecnologico Comarcal de
Gaéldar junto a la Consejera de
Empleo, industria y Comercio del
Gobierno  de  Canarias, Dia.
Francisca Luengo, el Consejero de
Empleo, Industria, Comercio Yy
Artesania del Cabildo de Gran
Canaria, D. Juan Dominguez y el
Alcalde de Galdar, D. Teodoro Sosa.

22 de agosto: reunion con D. Juan Dominguez. Consejero de
Empleo, Industria y Artesania del Cabildo de Gran Canaria para
analizar la situacion del Parque Cientifico Tecnoldgico Comarcal.

3 de septiembre: firma del Convenio
de Colaboraciéon con la Fundacion
Canaria Recicla para la recogida de
electrodomésticos en el Norte de Gran
Canaria.

8 de octubre: reunidn con D. Fabian Palmés Prieto. Vicegerente de
la Fundacién Universitaria de Las Palmas para establecer nuevos
marcos de colaboracion.

8 de octubre: reunidon con representantes del Ayuntamiento de
Moya, Cabildo de Gran Canaria y el Instituto Tecnolégico de
Canarias para la realizacion de un proyecto de aprovechamiento
energético del eucalipto.
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17 de octubre: visita a la sede de la Plataforma Oceanica de
Canarias (PLOCAN) en Taliarte y reunion con su Gerente D. José
Joaquin Hernandez Brito.

13 de noviembre: reunion urgente con el Consejero de Obras
Publicas del Cabildo de Gran Canaria, D. Carlos Alberto Sanchez,
para conocer la situacion de la financiacion de la carretera La Aldea-
Agaete y la IV fase de la Circunvalacion.

13 de noviembre: presentacion en la sede de la Mancomunidad de
la nueva red de fibra éptica en los municipios de Arucas, Galdar y
Santa Maria de Guia de la compaiiia Telefonica-Movistar.

21 de noviembre: reunién con el Director del Servicio Canario de
Empleo, D. Alejandro Martin, junto al resto de Mancomunidad para
presentarle un nuevo proyecto NOE.
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4 de diciembre: firma del Convenio marco de Colaboraciéon entre el
Instituto Tecnologico de Canarias (ITC) y la Mancomunidad de
Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria.
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PARTICIPACION EN EL CONSEJO DE DIRECCION DE AIDER G RAN
CANARIA.

La Mancomunidad pertenece al Consejo de Direccién de AIDER Gran
Canaria (Asociacion Insular de Desarrollo Rural de Gran Canaria) cuyos fines
son la promocion, gestién y desarrollo integral del medio rural de la isla de Gran
Canaria.

Con la participacion en esta asociacion, la Mancomunidad colabora con
el desarrollo rural de la Isla, asi como cuantas actividades organiza durante el
afio AIDER.

PARTICIPACION EN EL OBSERVATORIO PARA LA ACCESIBILI DAD
DE GRAN CANARIA

La Mancomunidad es miembro del Observatorio para la accesibilidad de
Gran Canaria constituido en el afio 2013.

COLABORACION CON LA FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
NORTE (FENORTE)

La Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria
colabora con la Federacion de Empresarios Comarcal (FENORTE) en la
estrategia de defensa de los intereses comarcales en la organizacion de actos,
reuniones, etc. a lo largo del afio en funciéon de un convenio firmado entre
ambas partes en el afio 2012.

COLABORACION CON EL FORO ARUCAS SIGLO XXI

Con motivo de la celebracion del
35 aniversario de constitucion de los
ayuntamientos democraticos la
Mancomunidad colaboro con la
Asociacion de Antiguos Concejales de
Arucas, Foro Siglo XXI en la organizacion
de una mesa redonda celebrada en el
Huerto de las Flores de Agaete el pasado
6 de junio de 2014 en las que intervino D.
José Miguel Bravo de Laguna, Presidente
del Cabildo de Gran Canaria,
ExPresidente del Parlamento de Canarias y Exdiputado, D. Jerénimo Saavedra
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Acevedo, Diputado del Comun, ExPresidente del Gobierno de Canarias y
Exministro de Administraciones Publicas y Exdiputado y D. José Carlos
Mauricio Rodriguez, ExConsejero de Economia y Hacienda del Gobierno de
Canarias y ExDiputado. El acto fue moderado por el periodista Santiago Garcia
Ramos.

COLABORACION CON LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
DEL GOBIERNO DE CANARIAS

La Direccién General de Seguridad y
Emergencias del Gobierno de Canarias
ha realizado en la sede de Ia
Mancomunidad dos reuniones de
coordinacion con los responsables de
las policias locales para conocer la
formacion especializada necesaria para
el ejercicio de sus funciones.

COLABORACION CON EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
CANARIAS.

En el marco del Convenio, firmado en el mes de diciembre, entre ambas
entidades, se ha realizado un Estudio Avance para la implantacion en la
Zona Norte de Gran Canaria de una instalacién productora de pellets para
el aprovechamiento energético del Eucalipto y la Cafia (Arundo donax) que
ha servido a la Mancomunidad para presentar un proyecto a la convocatoria
del Eje IV de Aider.
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Durante el afio 2014 la Mancomunidad ha continuado su Plan de
Comunicacion disefiado para difundir mejor las actividades de esta Entidad.

Se han gestionado los contenidos de la web oficial
www.mancomunidaddelnorte.org, y se ha disefiado una nueva imagen de la
misma. Se ha gestionado la presencia de la Mancomunidad en las redes
sociales de Facebook y Twitter, y se han publicado en el Youtube varios videos
de la Mancomunidad.

Durante este periodo se han realizado mas de 20 notas y convocatorias
de prensa, con repercusion en los medios de comunicacién locales y regionales
a lo largo de todo el afio.

El Presidente de la Mancomunidad, ha sido entrevistado como tal, en
diferentes medios de comunicacion: escritos y audiovisuales durante este afio
como referente Unico de la Comarca, alcanzando una importante notoriedad
durante este afio.

Se realiz6 una postal de navidad
que se publicéd en las diferentes paginas
web de la Mancomunidad y se remitié por
correo electrénico y WhatsApp a los
diferentes contactos de las diferentes
administraciones, asociaciones,
empresas, etc. que colaboran con esta
entidad a lo largo del afio, con motivo de
la celebracién en el afio 2015, del afio de
la Luz por la ONU.

En el marco del proyecto de Nuevas Oportunidades de Empleo (NOE)
Agroactiva se realizé un calendario de mesa del afio 2015 que da publicidad al
proyecto e incentiva el consumo de productos agricolas canarios. Este se ha
remitido a todas las instituciones y organismos, ademas de repartirse a la
ciudadania de forma gratuita.

Todo ello con el fin de ser una administracibn mas cercana a los
ciudadanos referente del Norte de Gran Canaria.
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Desde la Mancomunidad se acordd la contratacion del servicio de

asesoramiento y mediacion de seguros para los ayuntamientos en el afio 2012,
pudiendo firmar los Ayuntamientos los acuerdos de Adhesion al mismo y
siendo sus objetivos los siguientes:

- Andlisis y gerencia de los riesgos y de las consecuencias en caso de
siniestro que permitan adoptar una solucién para su cobertura tendente
a suprimir o minimizar los mismos.

- Informar y aconsejar al Ayuntamiento/Mancomunidad, sobre Ila
seleccion y proposicion de las soluciones aseguradoras mas adecuadas
a sus necesidades y con la mejor relacién cobertura de riesgos/costes,
consiguiendo dicha cobertura ante compafias aseguradoras cualificadas
y competitivas.

- Asistencia y asesoramiento en la confeccion de los Pliegos de
Prescripciones Técnicas, asi como en el desarrollo de los Concursos
Plblicos que se realicen para la contratacibn de seguros y la
formalizacion de estos contratos.

- Adaptar, mejorar y armonizar los contratos de seguros, teniendo en
cuenta las necesidades particulares del Ayuntamiento/Mancomunidad y
la evaluacion de los riesgos que le afectan. Incorporar los servicios y
productos que se considere oportunos para mejorar la calidad del
servicio y aumentar la cobertura de los servicios prestados.

- Gestionar y administrar de una manera agil y eficaz las poélizas de
seguro desde su contratacidn hasta la liquidacion de los siniestros.
Intervenir activamente en que la compafiia aseguradora materialice con
diligencia y rigor las prestaciones a su cargo.

En la actualidad utilizan este servicio de asesoramiento gratuito los
municipios de Artenara y Moya, asi como la propia Mancomunidad.
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La Junta de Gobierno de la Mancomunidad celebrada el 1 de octubre

acord6 por unanimidad “aprobar el inicio de la redaccion de la Estrategia de
Transparencia y Buen Gobierno de la Mancomunidad de Ayuntamientos del
Norte de Gran Canaria para cumplir con los estdndares nacionales e
internacionales en materia de transparencia” con el objetivo de adapta a la
Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria a las exigencias
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.
Posteriormente el Pleno de la Mancomunidad, celebrado el 19 de noviembre,
aprobo esta estrategia que se pondra en marcha a lo largo del afio 2015.

La Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria, como
Entidad de la Administracion Local segun el articulo 2.1 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno, esta sometida al cumplimiento de esta normativa que tiene el
caracter de legislacion basica estatal.

Asimismo, el articulo 5.2 establece que “Las obligaciones de
transparencia contenidas en este capitulo se entienden sin perjuicio de la
aplicacion de la normativa autondmica correspondiente o de otras
disposiciones especificas que prevean un régimen mas amplio en materia de
publicidad.” Al mismo tiempo, la Mancomunidad se prepara para la Ley 12/2014
de “Transparencia y de Acceso a la Informacion Pudblica”, aprobada por el
Parlamento de Canarias en diciembre del afio 2014, que regula esta materia.

El plazo para adaptarse a la legislacion basica finaliza en diciembre del
afo 2015, en virtud de la disposicién adicional novena de la Ley, que establece
un periodo de dos afios desde la entrada en vigor de la Ley. De esta forma la
Mancomunidad quiere adelantarse a su entrada en vigor para contribuir a una
mayor transparencia de la entidad.

En la actualidad, la Mancomunidad ofrece en su portal web informacion
de las actas de los 6rganos de Gobierno, contratacion, organizacion, etc. Sin
embargo, el nuevo marco normativo requiere que en estos momentos la
Mancomunidad deba ir adaptando su estructura de acceso a la informacion a
través de la web para el cumplimiento de la normativa estatal y autonémica.
Con este objetivo, surge la necesidad de establecer una Estrategia de
Transparencia y Buen Gobierno para cumplir con los estandares nacionales e
internacionales en materia de Transparencia.
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La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion vy

Sostenibilidad de la Administracion Local, establecid que en el plazo de seis
meses desde la entrada en vigor de la misma, las Mancomunidades de
Municipios debian de adaptar sus Estatutos a lo previsto en el articulo 44 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, para no
incurrir en causa de disolucion.

Segun establece dicho articulo 44, las competencias de las
Mancomunidades de Municipios estaran orientadas exclusivamente a la
realizacion de obras y la prestacion de los servicios publicos enumerados en
los articulos 25 y 26 de la citada Ley.

La ultima modificacion de los estatutos de esta entidad se habia
realizado en octubre del afio 2002. Con posterioridad a dicha fecha se ha
actualizado la normativa que afecta a las entidades locales y que implicaba la
adaptacion de algunos articulos de los Estatutos de esta entidad.

Siguiendo el procedimiento
establecido por la legislacion vigente para
la adaptacion de los Estatutos de las
Mancomunidades, se  convoco la
Asamblea de Concejales de todos los
municipios  pertenecientes a esta
entidad el pasado 2 de abril de 2014 ,
donde fue aprobada por unanimidad la
adaptacion del texto de los Estatutos,
sometiéndolos a informacion publica por
plazo de un mes mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia y en los
tablones de edictos de los Ayuntamientos
interesados.

Simultaneamente, se le di6 traslado del texto de la adaptaciéon al Cabildo
de Gran Canaria, a fin de que realizara las consideraciones y sugerencias que
estimara pertinentes.

Al no presentarse alegaciones, consideraciones o0 sugerencias fue
remitido el texto definitivo del proyecto de adaptacion a los municipios para su
ratificacion por la mayoria absoluta del numero legal de miembros de los
Plenos respectivos.

Aprobada la adaptacion por todos los municipios, se elevaron al 6rgano
competente de la Comunidad Autbnoma el texto definitivo de la Modificacion de
los Estatutos. Asimismo fueron publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia el pasado 4 de julio de 2014 vy anotados en los registros
correspondientes del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
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APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
MANCOMUNIDAD PARA EL EJERCICIO 2015:

El 19 de noviembre del 2014 se aprobo en el Pleno de la Mancomunidad
el Presupuesto General de la Mancomunidad para el ejercicio 2015, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por la que se
aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales, junto con
sus Bases de Ejecucion, y cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO I: Gastos de Personal.........ccueueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeen, 312.004,56
CAPITULO II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios............... 219.650,37
CAPITULO I1l: GaStOS FINANCIEIOS. ......eeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 4.000,00
CAPITULO IV: Transferencias COrfientes. .. ... .....uuueeeeeneuninninn. 4.000,00

TOTAL: 539.654,93 euros

ESTADO DE INGRESOS

A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES

CAP[TULO lll: Tasas, precios publicos y otros ingresos................ 7.900,00
CAPITULO IV: Transferencias COorrentes........cooeeeveeevveeeivneeennnn. 483.006,51
CAPITULO V: Ingresos Patrimoniales............ccoevvveveeevieiiieenneneen. 48.748,42

TOTAL: 539.654,93 euros

Asimismo, se aprob6 la plantilla de personal, comprensiva de todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

APROBACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO ORDINA RIO
DE LA MANCOMUNIDAD CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 201 3:

El 26 de febrero de 2014 se aprueba la liquidacion del Presupuesto de la
Mancomunidad del Norte, correspondiente al ejercicio 2013, por los conceptos
e importes que a continuacion se especifican:
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ESTADO DEL REMANENTE DE TESORERIA

| "#$%
&' ()F &&ELEEELEELLEELEEELEE L BERBBRRBBRBERL L EEEEEEEEEEEEE &EEEEEBERY'( *(
"& o+ &8&&EEEEEEZELEEEEEEE &&EEEEEEEEZEZERZEEEREEEEREE )Yt ) VA" *
? 3 %%%%% %% %% %% % Y8%846%BHE%BUE%8/0%0 %0 %% %0 Y0 %804 %P % %0%6%6%%6% %% % %%
? 3 %9%0%%%%%% %% % %% BOIBABABABH %0 % %% % Yo PeVBHENI% %0 %6 %0% %% % %% % %Y
? @ %%%%%%% %% %% %% %% % %% %% %% % VooBFENHLY6%/0% %% % % %% %% %Y
%9%6%%%%%%%%%%%%% 9090%%%6%% %%
%& , 8888 E&E&EEEEEEEEEES &&&E&&EEEEEEEE R EEEEESEEEEEE )(-%">A)"
? 3 %%%%% %% %% %% % Y8%8H6%8H6%BU6%8/0%0 %% %% Y0 %386 P 9690 90%%6% %% %% % %%
? 3 %9%%%%%%% %% % %% IR %0 %% % % YR % %% %6 %% %% %% % % %Y
? @ %%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%0 %%%% %% %% %Y
=$
%%%%% %% %% %% %% %0 %0 Y SARUAARIIBHAN 2 - SR 0% % %0 %% %% %0
& ) -$."1%088&8&888&&&& &&&&&&&&&&&&&&&&&&&& A% *%>A/ (A
& &888&8&&&EEEEEEEEEEEEE S SRR 8888 8EE&ELERELEEEEEEEREEE
&1 2 2 &&&8&8&8&88&8&&&&& &88&8888&888E&&E&EEEEEEEEEES )%oH#") YA )"
3 Y. - /10 "8$4%8&45"6%1

Con un Remanente para gastos generales positivo por importe de

2.153.592,37€.

RESULTADO PRESUPUESTARIO
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Y un Resultado Presupuestario Ajustado positivo de 496.526,97€,
indicando el equilibrio entre gastos e ingresos presupuestarios, los cuales son
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esenciales para valorar la capacidad de gestionar recursos y prestar servicios
de la entidad.

AE’ROBACION DE LA CUENTA GENERAL CORRESPONDIENTE AL
ANO 2013:

El 26 de junio de 2014 se aprobd la Cuenta General correspondiente al
afio 2013, asi como toda la documentacién que la integra, sometiéndose a la
fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 212.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

PERIODO MEDIO DE PAGO DURANTE EL ANO 2014:

El periodo medio de pago a proveedores durante este afio en la
Mancomunidad ha sido de 21 dias.
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La Mancomunidad dispone de una sede administrativa situada en el
Complejo Multifuncional Comarcal situado en la Calle San Juan n° 20.

En virtud del articulo

50 de los Estatutos de la Mancomunidad el

gobierno y la administraciéon de la Mancomunidad estaran a cargo de los

siguientes organos:

a) La Junta Plenaria
b) La Junta de Gobierno.
c) El Presidente y Vicepresidentes

d) El Gerente

e) El Secretario, el Interventor y Tesorero

A lo largo del

Mancomunidad el

ano 2014 ha ostentado la Presidencia de la

municipio de Valleseco. La Vicepresidencia Primera

correspondio al municipio de Galdar la Segunda al municipio Agaete.

Los miembros de la Junta de Gobierno de la Entidad han sido los
siguientes alcaldes/as durante el afio 2014

Municipio Alcaldes/as

Agaete D. Antonio Calcines Molina/ DAa. Maria del Carmen
Rosario Godoy

Artenara Dia. Josefa Diaz Melian/ D. Jesus Diaz Lujan

Arucas D. Angel Victor Torres Pérez

Firgas D. Jaime Hernandez Rodriguez

Galdar D. Teodoro Sosa Monzén

La Aldea de San
Nicolas

D. José Miguel Rodriguez Rodriguez

Moya D. Hipolito A. Suarez Nuez
Santa Maria de D. Pedro Rodriguez Pérez
Guia

Teror D. Juan de Dios Ramos Quintana
Valleseco D. Dadmaso Arencibia Lantigua

Los miembros de la Junta Plenaria de la Mancomunidad durante el afio
2014 han sido los siguientes:

- D. Antonio Calcines Molina, representante Ayuntamiento de Agaete

- D. Juan Manuel Cruz Suarez, representante Ayuntamiento de Agaete

- D. Jesus Diaz Lujan, representante Ayuntamiento de Artenara

- D. Antonio Alberto Medina Almeida, representante Ayuntamiento de

Artenara
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- D. Angel Victor Torres Pérez, representante del Ayuntamiento de Arucas
- D. Juan Francisco Padréon Rodriguez, representante del Ayuntamiento de
Arucas

- Dia. Maria Soledad Collado Mirabal, representante del Ayuntamiento de
Arucas

- Dfia. Maria Esther Suarez Marrero, representante del Ayuntamiento de
Arucas.

- DiAa Paola Hernandez Marrero, representante del Ayuntamiento de
Firgas

- D. Jaime Hernandez Rodriguez, representante del Ayuntamiento de
Firgas

- D. Teodoro Sosa Monzén, representante del Ayuntamiento de Galdar

- Dfia. Maria Encarnacion Ruiz Alonso, representante del Ayuntamiento de
Galdar

- D. Eva Patricia Martinez Fajardo, representante del Ayuntamiento de
Galdar

- D. Hipdlito A. Suarez Nuez, representante del Ayuntamiento de Moya

- D. Isidro Santiago Galvan Quevedo, representante del Ayuntamiento de
Moya

- D. José Miguel Rodriguez Rodriguez, representante del Ayuntamiento de
La Aldea de San Nicoléas

- D. Tomas Suéarez Ojeda, representante del Ayuntamiento de La Aldea de
San Nicolas

- D. Pedro Rodriguez Pérez, representante del Ayuntamiento de Santa
Maria de Guia

- D. José Manuel Santana Gonzalez, representante del Ayuntamiento de
Santa Maria de Guia

- Dia. Maria del Carmen Mendoza Hernandez, representante del
Ayuntamiento de Santa Maria de Guia.

- D. Juan de Dios Ramos Quintana, representante del Ayuntamiento de
Teror

- D. Francisco Santiago Ojeda Montesdeoca, representante del
Ayuntamiento de Teror

- D. Gonzalo Rosario Ramos, representante del Ayuntamiento de Teror

- D. José Luis Baez Cardona, representante del Ayuntamiento de Teror

- D. José Juan Navarro Santana, representante del Ayuntamiento de
Teror.

- D. Damaso Arencibia Lantigua, representante del Ayuntamiento de
Valleseco.

- D. José Luis Rodriguez Quintana, representante del Ayuntamiento de
Valleseco.

Ningan cargo publico de la Mancomunidad recibe ningun tipo de
remuneracion de fondos publicos por pertenecer o participar en sus diferentes
organos de Gobierno, ni en sus reuniones.
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Personal técnico de la Mancomunidad

La Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria dispone
de un equipo técnico propio formado por las siguientes personas:

- Responsable de la Gerencia: D. Alejandro Pefafiel Hernandez

- Responsable del area de Secretaria: Diia. Maria Celia Casal Lopez
- Responsable del area de Intervencion: Dfia. Natalia Oliva Garcia

- Responsable del area de Personal: Diia. Jennifer Rodriguez Luis

- Responsable del area de Proyectos: DAa. Milagrosa Rivero Pestana
- Responsable del area de Formacion: Dia. Araceli Diaz Gonzalez

- Responsable del area de Informaciéon: Dia. Elisa Brito Gil
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