Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria

C/. San Juan, n° 20

35400 Arucas
Ref.: CCL

ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE
LA MANCOMUNIDAD DE AYUNTAMIENTOS DEL NORTE DE GRAN CANARIA
CELEBRADA EL DIA NUEVE DE JUNIO DE DOS MIL DIECISEIS

SENORES ASISTENTES:

PRESIDENTE: En Arucas, provincia de Las Palmas, siendo
las diecisiete horas del dia nueve de junio de
dos mil dieciséis, se reGnen previa
VOCALES convocatoria cursada al efecto, los Sefiores
i . Vocales que al margen se relacionan, con el
- Roberto Garcia Guillen fin de celebrar la SESION ORDINARIA de
+ Juan Jests Facundo Suarez la Junta de Gobierno de la Mancomunidad

D
D
D. Manuel del Rosario Baez Guerra para la que habfan sido previamente citados
B' Teodoro Claret Sosa Monzon y con la antelacion suficiente.
D

D. Juan Ramon Martin Trujillo

. Hipdlito A. Suérez Nuez

- Tomas Perez Jimenez El Acto fue convocado por Decreto del Sr.
D. Pedro M. Rodriguez Pérez Presidente, D. JUAN RAMON MARTIN
TRUJILLO, ante la Secretaria General
Accidental de la Mancomunidad Dfa. M2
CELIA CASAL LOPEZ

EXCUSARON SU ASISTENCIA
Dfia. Maria Isabel Guerra Sanchez
D. Damaso Alexis Arencibia Lantigua

SECRETARIA

Dna. M2 Celia Casal Lépez
GERENTE

D. Alejandro Pefiafiel Hernandez
INTERVENTORA

DNA. Natalia M2 Oliva Garcia

Comprobado que asiste numero suficiente para la valida constitucion de la Junta de
Gobierno, el Sr. Presidente declara abierta la sesion, al objeto de tratar los asuntos
comprendidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIA
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PARTE DECISORIA

1.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
ANTERIORES.

Visto el borrador del acta de la sesion ordinaria de la Junta de Gobierno de la
Mancomunidad celebrada el pasado doce de mayo de 2016, D. Juan JesUs Facundo Suérez,
Alcalde de Arucas, hace referencia a que en el punto décimo del orden del dia destinado a
Ruegos y Preguntas, donde “informa que la Consejeria de Educacion dispone de un seguro de
responsabilidad civil y que, en teoria, en caso de accidente el centro escolar debe realizar los
tramites oportunos, emitiendo el informe para que se abone cualquier coste si fuera necesario
y pertinente”, solicita que se afiada y aclare que dicho seguro de la Consejeria cubre
“unicamente en caso de accidente, no cubriendo costes como, por ejemplo, una rotura de gafas
resultado de un altercado entre alumnos”; aceptada dicha modificacion del borrador del acta
por los Asistentes a la Junta de Gobierno, acuerdan darle su aprobacién, con la abstencién de
los Sres. miembros de la Junta de Gobierno que no asistieron a dicha sesion.

2.- PRESENTACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO ENERGETICO
SOSTENIBLE PARA LA MANCOMUNIDAD DE AYUNTAMIENTOS DEL NORTE
DE GRAN CANARIA. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

El Sr. Presidente cede la palabra a la Gerencia para que expligue este punto.

Toma la palabra el Gerente para informar que el Instituto Tecnolégico de Canarias y el
Cabildo de Gran Canaria firmaron en el afio 2015 un Convenio de Colaboracion para realizar
proyectos y estudios de interés de las distintas areas tecnolégicas de la Isla.

En el marco de esta colaboracion se enmarca el proyecto “Programa de desarrollo
energético sostenible para la Mancomunidad del Norte ”, en el que se realiza un diagnéstico de
la situacion actual en tres areas:

A Eficiencia energética en los sectores residenciales y administraciones publicas
A Movilidad de vehiculos bajo en carbono
A Valorizacion energética de residuos.

Dicho proyecto fue presentado el 29 de abril al Cabildo de Gran Canaria por parte del
Instituto Tecnoldgico de Canarias y se ha presentado a la Mancomunidad con anterioridad a la
presente sesion de la Junta de Gobierno de esta entidad; contando con la asistencia de D.
Leonardo Marcos Gornals, Director del Consejo Insular de Energia de Gran Canaria y los
responsables técnicos del proyecto en el Instituto Tecnoldgico de Canarias: Diia. Celia Bueno y
D. Salvador Suérez. Asimismo se excuso la asistencia del Consejero de Desarrollo Econémico,
Energia. I+D+l, D. Raul Garcia Brink, por motivos personales.



Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria

L 4

e

C/. San Juan, n° 20

35400 Arucas
Ref.: CCL

D. Leonardo Marcos Gornals, Director del Consejo Insular de Energia de Gran Canaria,
explico que el Cabildo ha aportado una subvencidn para desarrollar trabajos relacionados con la
eficiencia energética que tendran continuidad los proximos afios.

Entre los asuntos que se van a abordar por el Consejo Insular de Energia de Gran
Canaria es la participacion con los municipios para cambiar el modelo energético de la isla,
desarrollando aspectos como el autoconsumo, la participacién en programas e iniciativas de la
Union Europea, la concienciacion ciudadana, etc., todo ello contando con el asesoramiento
técnico del Instituto Tecnoldgico de Canarias.

Con respecto al Consejo Insular de Energia de Gran Canaria, su forma juridica es de
entidad publica empresarial, con intencion de poner en marcha iniciativas como un parque
eblico o un parque fotovoltaico; en principio sobre suelo propiedad del Cabildo, aunque
también se podria invertir en suelos de propiedad municipal, pudiendo formar una sociedad o
consorcio, dependiendo del grado de participacion de cada entidad.

Seguidamente la técnica del Instituto Tecnolégico de Canarias, Dfia. Celia Bueno
presentd el proyecto denominado “Programa de Desarrollo Energético Sostenible para la
Mancomunidad del Norte”, que se ha estructurado en ocho documentos, que se detallan a
continuacion:

Documento I: Introduccion

Documento Il: Auditorias energéticas en Dependencias Municipales

Documento I1I: Energias Renovables aplicadas a Procesos Térmicos

Documento IV: Valoracion Energética de Residuos de Origen Orgénico

Documento V: Informe sobre el analisis del transporte sostenible en Gran Canaria y
perspectivas en el horizonte 2030

Documento VI:. Informe con metodologia para elaboracién de planes sostenibles de
movilidad

Documento VII: Plan de movilidad sostenible del municipio de La Aldea de San
Nicolas

Documento VIII: Relacion de consumos de Puntos de Suministro

Documento I1: Auditorias energéticas en Dependencias Municipales

La metodologia de trabajo que se ha realizado en las visitas a las diferentes
dependencias Municipales o Colegios ha sido:

- Valoracion del sistema envolvente
- Inspeccidn del sistema de calefaccion
- Inspeccidn del sistema de refrigeracion



Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria

C/. San Juan, n° 20

35400 Arucas
Ref.: CCL

- Inspeccidn del sistema de A.C.S.

- Inspeccion del sistema de iluminacion

- Inspeccidn del sistema de proteccion contra incendios.
- Andlisis de factura eléctrica

- Medicion de consumo eléctrico

- Certificacion energética

- Propuesta de mejora

- Documento |1: Auditorias energéticas en Dependencias Municipales
- Dependencia municipal de Artenara

- Dependencia municipal de Arucas

- Casa de la cultura en Moya

- Colegio Miguel Santiago de Guia

- Colegio Nicolas Aguiar en Guia

Documento I11: Energias Renovables aplicados a procesos quimicos

- Estudio de consumos eléctricos del Complejo deportivo de la Aldea

- Estudio de viabilidad técnico- econémica de una instalacion minihidraulica en
Valleseco

- Estudio de viabilidad técnico-econdémica de cambio de caldera de propano a caldera de
biomasa en dependencia municipal de Artenara

-Estudio de viabilidad técnico-econdmica de una caldera de biomasa para la
Piscina/Polideportivo de Teror

Documento 1V: Valorizacién Energética de Residuos de Origen Organico

- Analisis de los sistemas actuales de gestion de los Residuos Organicos

- Zona de desarrollo del proyecto (Aspectos generales relacionados con los Residuos
Organicos en cada municipio del norte)

- Estudio de los Residuos organicos susceptibles de aprovechamiento energético en la
zona del proyecto (FORSU, lodos de depuradora, residuos ganaderos, residuos
agricolas)

- Biometanizacion en la Mancomunidad del Norte

- Biodigestor mancomunado

- Biodigestores municipales

Asimismo se han realizado cuadros con datos recogidos en los municipios de la
Mancomunidad de los siguientes conceptos:

- Residuos generados por tipo en los municipios del Norte
- Tratamiento, produccion e inversion estimada de biometanizacion
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- Energia producida y equivalencia en combustibles fosiles
Documento V: Analisis del transporte sostenible en Gran Canaria

- Andlisis de la Movilidad en Canarias

- Alternativas y tecnologias del transporte. Integracién de combustibles alternativos en
el transporte

- Impacto del vehiculo eléctrico sobre el sistema energético de Gran Canaria en el
horizonte temporal 2030

- Movilidad y energias renovables (Integracion de las energias renovables en el sector
transporte)

Documento VI: Metodologia planes de movilidad

- Movilidad Sostenible- vehiculo eléctrico

- Importancia de los planes de movilidad urbana sostenible

- Metodologia para elaborar un plan de movilidad urbana sostenible
- Fase de Recopilacion de informacién

- Fase de Analisis y diagnostico

- Anélisis DAFO

Documento VII: Plan de movilidad La Aldea

- Caracteristicas especificas de La Aldea de San Nicolas

- Alternativas a los combustibles alternativos en la flota de vehiculos
- Movilidad u energias renovables

- Propuestas para implementar en el sector transporte

- Conclusiones

Documento VIII: Puntos de suministro

- Resumen de puntos de suministro por tarifa contratada y por usos.
- Anélisis de potencias contratadas

- Analisis Energia Reactiva

- Resumen consumos

Resumen de Resultados:

Propuesta de mejoras a coste cero
Otras propuestas de mejora
Otras tareas por realizar

Dna. Celia Bueno, técnica del Instituto Tecnoldgico de Canarias explicd que algunos
estudios se realizaron a peticion de la Mancomunidad, tales como el Analisis de potencias
contratadas y el Analisis Energia Reactiva, al objeto de poder redactar el pliego de
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prescripciones técnicas necesario para iniciar la contratacion de la compra mancomunada del
suministro de energia.

El Gerente informa que se convocara una reunion con los técnicos de los municipios
donde se estudiara el trabajo realizado por el Instituto Tecnoldgico de Canarias y se les
entregara una copia del mismo.

D. Leonardo Marcos Gornals, Director del Consejo Insular de Energia de Gran Canaria,
también plante6 como importante que en los municipios se definieran lugares para la recarga
eléctrica de los vehiculos eléctricos, puesto que se estan tratando de introducir dichos vehiculos
en el mercado de alquiler de coches y seria necesario que los turistas pudieran realizar recargas
si visitan la comarca Norte. Asimismo considera que se incrementara la compra de este tipo de
vehiculos puesto que comienzan a encontrarse en el mercado de segundo mano, los taxistas en
la peninsula también estan mostrando interés y las administraciones publicas tratan de renovar
su pargque movil con este tipo de vehiculos.

Asimismo también plantea que en el futuro consorcio de renovables la Mancomunidad
también podria participar.

En este sentido, D. Teodoro Sosa Monzon, Alcalde de Géldar, manifiesta la
importancia, como ya ha expresado en otras ocasiones, que la financiacion destinada al Plan de
Cooperacién del Cabildo con la Mancomunidad del Norte se destine a una inversion que aporte
rentabilidad a esta entidad y le genere una autosuficiencia de recursos econémicos.

Considerando lo anteriormente expuesto, los Sres. Asistentes a la Junta de Gobierno de
la Mancomunidad toman conocimiento del Programa de Desarrollo Energético Sostenible
para la Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria

3.- PROPUESTA DE APROBACION DEL PLAN FORMATIVO PARA
PREVENIR LA VIOLENCIA EN EL DEPORTE BASE. ACUERDOS QUE
PROCEDAN.

El Sr. Presidente cede la palabra a la Gerencia para que expligue este punto.

Toma la palabra el Gerente para informar que en la pasada sesion de la Junta de
Gobierno de la Mancomunidad, celebrada el doce de mayo del corriente, se aprob6 la propuesta
realizada por la Asociacion Nacional de Formacion y Ensefianzas Deportivas (ANFED), para el
desarrollo de un PLAN FORMATIVO orientado al Deporte Base en el Norte de Gran Canaria.

La propuesta presentada por dicha Asociacion ha sido remitida al Cabildo de Gran
Canaria para su estudio y posible colaboracion con la Mancomunidad, al objeto de poder

6
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realizar el Plan Formativo propuesto en su totalidad, ascendiendo el Presupuesto global,
sumando todas las acciones previstas, a un importe de veintiséis mil euros (26.000,00 €).

Paralelamente se ha analizado desde la Mancomunidad la viabilidad de la financiacion,
con fondos propios de esta entidad, de parte del proyecto presentado, concretamente en lo
relativo a las dos primeras acciones previstas destinadas a prevenir la violencia en el Deporte
base:

ACCION FORMATIVA 1: Deporte Base

Se establece una edicidn del curso pedagdgico “Estrategias para Prevenir la Violencia
en el Deporte” en cada municipio menor de diez mil habitantes, y dos ediciones en los
municipios de mas de 10 mil habitantes. Esto hace un total de 14 ediciones del curso. La
duracion de los mismos seria de 15 horas. En cada municipio se establece un maximo de 30
monitores/entrenadores de todas las disciplinas deportivas por cada curso. Las fechas previstas
para que sea ejecutable son de septiembre a diciembre de 2016, el coste del mismo asciende a
diez mil quinientos euros (10.500,00 €).

ACCION FORMATIVA 2: Informe Necesidades

Se trataria del Informe Descriptivo del estado de Salud del Deporte Base del Norte de
Gran Canaria, que conlleva un recorrido integro por todas las disciplinas deportivas de cada
uno de los diez municipios, de forma que se obtengan datos significativos para la valoracion de
la situacion del Deporte Base en la comarca. Las fechas previstas para que sea ejecutable son
de septiembre de 2016 a enero de 2017, el coste del mismo asciende a mil quinientos euros
(1.500,00 €).

Estudiando las partidas presupuestarias que podrian contar con remanentes, se plantea la
posibilidad de destinar el remanente final del Plan de Empleo de Emergencia Social del Norte
de Gran Canaria, que cuenta con 8.212,54 euros que en un principio y por acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Mancomunidad, en sesion de 22 de febrero de 2016, se acordo destinar a
Equipamientos de Seguridad y Salud para un proximo proyecto extraordinario de empleo
social.

Atendiendo a que desde el Servicio Canario de Empleo se han observado dificultades
para que este tipo de proyectos se puedan realizar por la Mancomunidad, se propone destinar
dicha cantidad al proyecto formativo destinado al deporte base, completandose el presupuesto
necesario, que asciende a la cantidad de 3.787,46 euros, con cargo al remanente liquido de
tesoreria.

Considerando lo anteriormente expuesto, los Sefiores Asistentes a la Junta de
Gobierno de la Mancomunidad aprueban por unanimidad los siguientes puntos:
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PRIMERO: Iniciar el expediente para realizar una modificacion de créditos mediante la
modalidad de Crédito extraordinario por importe total de doce mil euros (12.000,00 €),
que supone el Presupuesto del Plan de Formacion para prevenir la violencia en el
deporte base, de los cuales 8.212,54 euros corresponden a bajas de partidas del proyecto
Plan de Empleo de Emergencia Social y el importe restante, que asciende a 3.787,46
euros, seria financiado con el remanente liquido de tesoreria.

SEGUNDO: Facultar al Sr. Presidente para la adopcion de las resoluciones que sean
precisas y para la firma de los documentos necesarios al objeto de llevar a término los
presentes acuerdos.

4.- INFORME SOBRE LOS PROYECTOS INCLUIDOS EN EL PLAN DE
COOPERACION DEL CABILDO CON LAS MANCOMUNIDADES. ACUERDOS QUE
PROCEDAN.

El Sr. Presidente cede la palabra a la Gerencia para que expligue este punto.

Toma la palabra el Gerente para informar que, atendiendo a que el Cabildo de Gran
Canaria ha aprobado el Plan de Cooperacion con las Mancomunidades para los afios 2016-
2019, asignando a la Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte un total de cuatro millones
de euros para el conjunto de los cuatro afios.

Considerando que el Pleno de la Mancomunidad, en sesion celebrada el pasado 25 de
febrero de 2016, adopt6 acuerdo relativo a los proyectos a incluir en la anualidad
correspondiente al afio 2016, por un importe total de un millén de euros, adoptando asimismo
acuerdo para que la financiacion de su redaccion se realizara con cargo a los recursos de dicho
Plan de Cooperacion. ElI Pleno del Cabildo de Gran Canaria ha aprobado la propuesta
presentada por esta Mancomunidad.

Considerando que ha sido necesario contratar la redaccion de dichos proyectos técnicos
mediante el procedimiento de contrato menor, siendo la situacion actual de la elaboracion de
los mismos la siguiente:

« PROYECTO DE REHABILITACION ENERGETICA DE EDIFICIOS PUBLICOS DEL
NORTE DE GRAN CANARIA, que incluye los Ayuntamientos de Arucas, Firgas, Santa Maria
de Guia y Valleseco, ascendiendo el presupuesto del proyecto de ejecucion a 481.672,06 euros.

La redaccion de dicho proyecto fue adjudicada a la empresa Eguesan Energy, S.L., que
entregaron la redaccion de las actuaciones correspondientes a los municipios de Firgas, Santa
Maria de Guia y Valleseco, el pasado 27 de mayo de 2016. La redaccion del proyecto
correspondiente a Arucas se ha retrasado por la demora del municipio en definir los lugares
donde se implementaria la actuacion. La empresa ha comunicado verbalmente que tiene
prevista su entrega el dia 9 o 10 de junio.

8
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* PROYECTO DE MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA DEL NORTE A TRAVES
DE LA ENERGIA FOTOVOLTAICA, que incluye los Ayuntamientos de Agaete, Artenara y
Galdar, ascendiendo el presupuesto del proyecto de ejecucion a 244.096,05 euros.

La redaccion de dicho proyecto fue adjudicada al ingeniero Oliver Oliva Alonso.
Aunque el plazo de entrega del proyecto finaliza el préximo 20 de junio del corriente, se esta
tratando de adelantar la fecha para su presentacion.

« PROYECTO DE MEJORA Y SUSTITUCION DEL ALUMBRADO PUBLICO EXTERIOR
EN EL NORTE DE GRAN CANARIA, que incluye los Ayuntamientos de la Aldea de San
Nicolds, Moya y Teror, ascendiendo el presupuesto del proyecto de ejecucion a 226.225,33
euros.

La redaccion de dicho proyecto fue adjudicada a la empresa Clean Canarian Energy,
S.L., el plazo de entrega del proyecto finaliza el proximo viernes 10 de junio del corriente.

La fecha prevista para la celebracion del Pleno del Cabildo donde se aprobaran las
actuaciones es el proximo 1 de julio del corriente.

Atendiendo a que en la Base 16 de las que Regulan el Plan de Cooperacién del Cabildo
con los Ayuntamientos/Mancomunidades 2016-2019, se establece que: “Las actuaciones
incluidas en el Plan de Cooperacion con los Ayuntamientos deberan ser adjudicadas y
contratadas antes de la finalizacion del primer trimestre del ejercicio para el que estén
programadas”’, en este caso antes del 30 de junio del presente afio. En consecuencia y dado que
se ha producido un retraso en la aprobacion de las actuaciones, es necesario solicitar una
prérroga para la ampliacion del plazo que, como establecen las referidas bases, que se debe
remitir antes del 15 de junio del corriente.

Considerando lo anteriormente expuesto, los Sefiores Asistentes a la Junta de
Gobierno de la Mancomunidad aprueban por unanimidad los siguientes puntos:

PRIMERO: Solicitar una prorroga al Cabildo de Gran Canaria para la ampliacion del
plazo para la adjudicacién y contratacion de las actuaciones incluidas en el Plan de
Cooperacion con la Mancomunidad, atendiendo al retraso que se ha producido en la
aprobacion de las actuaciones incluidas en dicho Plan.

SEGUNDO: Facultar al Sr. Presidente para la adopcion de las resoluciones que sean
precisas y para la firma de los documentos necesarios al objeto de llevar a término los
presentes acuerdos.
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5.- PROPUESTA DE APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION
ESPECIFICO ENTRE EL CABILDO DE GRAN CANARIA Y LA MANCOMUNIDAD
DE AYUNTAMIENTOS DEL NORTE DE GRAN CANARIA, EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

El Sr. Presidente cede la palabra a la Gerencia para que expligue este punto.

Toma la palabra el Gerente para informar que atendiendo al “Reglamento de Listas de
Reservas para cubrir interinidades y contratacion temporales en las distintas categorias del
personal laboral y funcionario del Cabildo de Gran Canaria”, que regula, entre otros, los
sistemas de seleccion para conformar las Listas de Reserva, determinando en su art. 4 que, con
caracter general, sera el de concurso-oposicién; este mismo art. 4, en su punto 2 reserva, con
caracter excepcional, el sistema de concurso “atendiendo a las especiales caracteristicas del
trabajo a realizar y en aquellas Listas que se creen para dotar de personal funcionario interino
en ejecucion de programas temporales y contrataciones laborales temporales realizadas al
amparo de subvenciones concedidas por otras Administraciones Publicas, con plazo de
ejecucion limitado, asi como para la seleccion de personal laboral en practicas”.

Por otro lado y de conformidad con el articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, incluye a las Mancomunidades de Municipios entre
las Entidades Locales Territoriales y, el art. 5, en su punto 3 establece que “Corresponden a las
mancomunidades de municipios, para la prestacion de los servicios o la ejecucion de las obras
de su competencia, las potestades sefialadas en el apartado 1 de este articulo que determinen
sus Estatutos. En defecto de prevision estatutaria, les corresponderan todas las potestades
enumeradas en dicho apartado, siempre que sean precisas para el cumplimiento de su
finalidad, y de acuerdo con la legislacion aplicable a cada una de dichas potestades, en ambos
casos .

Asimismo el articulo 44 de la mencionada Ley, reconoce expresamente a los municipios
el derecho a asociarse con otros en mancomunidades para la ejecucion en comun de obras y
servicios determinados de su competencia; que tienen personalidad y capacidad juridicas para
el cumplimiento de sus fines especificos y se rigen por sus Estatutos propios, los que regularan
el &mbito territorial de la mancomunidad, su objeto, competencias y cuantos otros extremos
sean necesarios para su funcionamiento.

En consecuencia y visto el Convenio de Colaboracion que se propone a fin de conseguir
una Optima gestion de los recursos humanos, concretdndose en la institucionalizacion de un
sistema de colaboracion que posibilite la utilizacion entre si de las Listas de Reservas de ambas
entidades, para la cobertura interina y contrataciones temporales de personal funcionario y
laboral de las mismas; asi como en la cooperacion en materia de Formacion Continua de los
servidores publicos de ambas Administraciones.

10
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Atendiendo a que el tenor literal del contenido propuesto para el mencionado Convenio
seria el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO ENTRE EL CABILDO DE GRAN
CANARIA Y LA MANCOMUNIDAD DE AYUNTAMIENTOS DEL NORTE DE GRAN CANARIA, EN
MATERIA DE RECURSOS HUMANOS.

REUNIDOS

De una parte, DONA MARIA ISABEL SANTANA MARRERO, actuando por delegacion del
Presidente del Cabildo Insular de Gran Canaria, otorgada por Decreto n°® 37/15, de 23 de junio de
2015, en ejecucion del Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de la Corporacion, de fecha -- de
septiembre de 2015, por el que se autoriza la firma del presente Convenio, en aplicacion de lo previsto
en el articulo 10, 11 y 125 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares y asistida por la
Titular Acctal. del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Gran
Canaria, dofia Carmen Delia Morales Socorro, de conformidad con la Disposicion Adicional Octava de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su redaccion actual.

Y, de la otra, D. Juan Ramdn Martin Trujillo en su calidad de Alcalde-Presidente de la
Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria, segun acuerdo del Pleno de la
Corporacion, de fecha 15 de enero de 2016, por el que se autorizé la firma del presente Convenio, en
gjecucién de lo previsto en el articulo 31.1.e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias y asistido por el/la Secretario/a General del Pleno municipal

Ambas partes intervienen en nombre y representacion de las instituciones que representan y se
reconocen capacidad juridica suficiente y poder bastante para obligarse en el presente Convenio y, a
tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el articulo 3.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn
(LRJPAC), consagra el principio de cooperacion y colaboracion de las Administraciones Publicas,
pronunciandose en igual sentido el articulo 10.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL), al sefialar que la Administracién Local y las deméas Administraciones
Plblicas ajustaran sus relaciones reciprocas a los deberes de informacién mutua, colaboracion y
coordinacion.

SEGUNDO.- Que la letra b) del punto 1 del articulo 36 de la LBRL, sefiala entre las
competencias de esta Corporacion la “asistencia y la cooperacion juridica, economica y técnica a los
Municipios, especialmente los de menor capacidad econdmica y de gestion ”. Por otro lado, el articulo
57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula la cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre las
Administraciones Publicas y, finalmente, el articulo 111 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril, que aprobd el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,
determina que las entidades locales podran concertar los contratos, pactos o condiciones que tengan
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por conveniente, siempre que no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico o a los
principios de buena administracion.

TERCERO.- Que el articulo 10 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares dispone,
en su primer apartado, que los cabildos insulares, para garantizar el ejercicio de las competencias
municipales, prestaran asistencia a los municipios de su respectiva isla, especialmente a los de menos
de 20.000 habitantes, y con atencidn preferente a los municipios con insuficiente capacidad econémica
y de gestion, asi como al establecimiento y adecuada prestacion de los servicios minimos y, en el cuarto
apartado que la asistencia a los municipios sera voluntaria, previa solicitud del ayuntamiento y de
acuerdo con los términos que se pacten. Por otro lado, el articulo 11 de la misma Ley determina que los
cabildos insulares, sin perjuicio de la que corresponda o pueda realizarse por otras administraciones
publicas, prestaran asistencia juridica, técnica y administrativa, entre otras, en el apoyo en la seleccion
y formacién de su personal y en cualquier otra que pueda establecerse por iniciativa propia del cabildo
insular o a peticion de los ayuntamientos.

CUARTO.- El Reglamento Orgéanico de Gobierno y Administracion de la Corporacion (ROGA),
publicado en el B.O.P nim. 91, de 14 de julio de 2008, en su Seccién 3? trata de las Relaciones con
otras Administraciones Publicas, estableciendo en su art. 15.1 y 2, que ajustara sus relaciones con
otras Administraciones Publicas, a los principios contemplados en la Ley 7/85 y en la Ley territorial
14/90, de 26 de julio (a dia de hoy debe entenderse Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares),
adecuando sus relaciones a los principios de informacién, colaboracion, coordinacion y respeto a los
ambitos de competencia respectivos.

QUINTO.- En el Cabildo Insular de Gran Canaria, con el fin de regular los procedimientos,
agilizando y optimizando la gestion de los recursos humanos, en materia de incorporacion de medios
humanos y de formacién continua, se ha articulado un marco reglamentario, constituido por el
“Reglamento de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las
distintas categorias del personal laboral y funcionario del Cabildo de Gran Canaria”, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia n°. 146, de 16 de noviembre de 2009 y Anexo al mismo —relacion de
categorias similares-, publicado en el BOP n°. 148, de 20/11/2009, correccion de errores del Anexo,
publicado en el BOP n°. 93, de 20/07/2012; y por el “Reglamento para la Formacion del personal al
servicio del Cabildo de Gran Canaria”, publicado en el BOP n°. 65, de 18 de mayo de 201 1.

SEXTO.- El Gobierno de Canarias, a través de la Recomendacién n°. 2, de 25 de Junio de 2012,
sobre “Formalizacion de contratos para sustitucion de trabajadores afectos a servicios publicos
esenciales en caso de urgente e inaplazable necesidad”, de la Viceconsejeria de Administracion
Publica, Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, aconseja constituir en cada Corporacion Local
Listas de Reserva, mediante convocatoria publica en la que se garanticen los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad; sefialando en su punto 3
que, “En su defecto, la Corporacion podrd acudir a las listas de reserva que tenga aprobadas el
Cabildo Insular respectivo”.
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SEPTIMO.- Que el Cabildo de Gran Canaria y la Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte
de Gran Canaria, al amparo de la normativa antes citada, ACUERDAN formalizar el presente
CONVENIO DE COLABORACION, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio, que se suscribe en la linea de la Recomendacién
n°. 2 del Gobierno de Canarias, formalizar la colaboracion entre el Cabildo Insular de Gran Canaria'y
en materia de Recursos Humanos, a fin de conseguir una 6ptima gestion de los mismos; concretandose,
sin perjuicio de que se susciten nuevos ambitos de cooperacidn en el futuro, la institucionalizacion de
un sistema de colaboracion que posibilite la cooperacion entre ambas instituciones para:

La utilizacion de las listas de reserva constituidas en el Cabildo de Gran Canaria y la
Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria, para la cobertura de necesidades que se
generen en ambas entidades locales, con respeto a las prioridades que cada entidad determine, asi
como a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La Cooperacion en materia de Formacion continua de los servidores publicos de ambas
Administraciones.

SEGUNDA.- El Cabildo de Gran Canaria se compromete a facilitar, a peticién de la la
Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria, cuando éste no cuente con Lista de
Reserva de categoria de la que si disponga aquél, integrantes de las Listas de Reserva con que cuente
en cada momento, para su hombramiento y/o contratacién interino/laboral por dicho Ayuntamiento en
los términos legalmente previstos.

La utilizacion de las Listas de Reserva del Cabildo de Gran Canaria por la Mancomunidad de
Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria, queda sometida, al tramite procedimental establecido en el
Reglamento de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas
categorias del personal laboral y funcionario del Cabildo de Gran Canaria vigente en cada momento.

En ausencia de Lista de Reserva en el Cabildo de Gran Canaria de categoria de la que la
Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria, cuente con Lista de Reserva publicada,
obtenida en convocatoria publica a través del sistema de Concurso-Oposicion y cuya vigencia no
supere los cuatro afios, el Cabildo de Gran Canaria podra solicitarle y éste se compromete a facilitarle
integrantes de su Lista de Reserva.

La utilizacién mutua de Listas de Reserva de la otra Administracion no puede suponer ninguna
merma de los derechos de los integrantes de las correspondientes Listas, cuya gestion se regira por la
normativa que resulte de aplicacion en cada entidad. Asi, serd totalmente voluntario para los
integrantes de la Lista la aceptacion de Ilamamientos efectuados a instancia de la Administracion
distinta a la conformante de la Lista, sin que, en consecuencia, la no aceptacion pueda implicar ningun
perjuicio para su posicionamiento en las Listas de la Administracién convocante, salvo que la
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convocatoria ya recogiese la posibilidad de utilizacion de las Listas por la otra Administracion, en cuyo
caso se estara, también en este punto, a la normativa aplicable en cada entidad.

TERCERA.- La Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria y el Cabildo de
Gran Canaria permitirén la participacion del personal de cada una de las instituciones en las acciones
de Formacion Continua dirigidas a los empleados de cada entidad, convocadas, impartidas u
organizadas por cada una de estas dos Corporaciones.

A tal fin, la Administracion convocante ofrecera las plazas de la accion formativa no cubiertas
por personal propio a los/as empleados/as publicos/as de la otra Corporacion.

Para participar en las acciones formativas organizadas por el Cabildo de Gran Canaria, los/as
empleados/as de las otras Corporaciones deberan acreditar los requisitos exigidos en cada
convocatoria, asi como en el “Reglamento para la Formacion del personal al servicio del Cabildo de
Gran Canaria”.

La admisién de los/as aspirantes para ocupar las plazas no cubiertas por su propio personal se
realizara por cada Administracion conforme a las reglas que establezca, que seran comunicadas a la
otra Entidad.

CUARTA.- La Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria y el Cabildo de
Gran Canaria daran a conocer en sus correspondientes oficinas de atencion y registro, asi como a
través de sus medios digitales (webs, redes sociales, etc.) cualquier Convocatoria de seleccion de
personal de ambas administraciones, que genere aspirantes para su integracion en Lista de Reserva.
Igualmente, informaran a sus respectivos empleados, a través de sus medios habituales, de las acciones
formativas de las entidades convocantes a las que puedan acceder.

Las futuras Convocatorias de Listas de Reserva haran referencia expresa al presente Convenio
y a la posibilidad de utilizacion mutua de las Listas por parte de ambas administraciones, a los efectos
contenidos en la previa clausula Segunda.

QUINTA.- El desarrollo y ejecucidon del presente Convenio de colaboracién no generara
contraprestacion econdémica a favor de ninguna de las partes.

SEXTA.- Cada una de las partes se compromete a ajustar sus relaciones a los deberes de
informacion mutua, colaboracién y coordinacion, de conformidad con la Ley 7/1985, de Bases del
Régimen Local, contribuyendo asi al incremento de la eficacia y eficiencia entre ambas
administraciones.

SEPTIMA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de su firma, no

obstante, quedara prorrogado de forma automatica por periodos iguales mientras no sea denunciado
por cualquiera de las partes con dos meses de antelacion.
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OCTAVA.- El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente en el
conocimiento de los eventuales litigios que surjan entre las partes en la ejecucion o interpretacion del
presente Convenio; sometiéndose las partes, con renuncia expresa al fuero propio o al que legalmente
pudiera corresponderles, a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del citado orden jurisdiccional
de Las Palmas de Gran Canaria”

Atendiendo a que el mencionado Convenio no lleva implicito ningln coste econémico.

Considerado que el Pleno de la Mancomunidad ha delegado en la Junta de Gobierno una
serie de competencias (B.O.P. n® 135, de 28 de octubre de 2015), entre la que se encuentra la
aprobacion de convenios interadministrativos o con entidades privadas, para la consecucion de
fines de interés publico, asi como la autorizacion al Presidente para actuar en los citados
Convenios ante cualquier administracion publica o entidad privada; salvo que el convenio se
refiera a una materia en la que se exija para su aprobacién una mayoria especial por parte del
Pleno de la Mancomunidad.

A la vista de lo expuesto, los Sres./a Asistentes a la Junta de Gobierno de la
Mancomunidad, adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar la suscripcion del “Convenio de Colaboracion especifico entre el
Cabildo de Gran Canaria y la Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran
Canaria, en Materia de Recursos Humanos .

SEGUNDO: Facultar a la Presidencia de la Mancomunidad para la firma del Convenio
referenciado y para la realizacion de cuantas gestiones deriven de su aplicacion.

6.- INFORME SOBRE LA PRESENTACION DEL PROYECTO
RURBANEXPERIENCIES. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

El Sr. Presidente cede la palabra a la Gerencia para que expligue este punto.

Toma la palabra el Gerente para informar que, como parte de la politica de cohesion de
la Union Europea, el Programa INTERREG Espacio Atlantico apoya proyectos de cooperacion
transnacional en 37 regiones de cinco paises del Atlantico europeo: Francia, Irlanda, Portugal,
Espafia y Reino Unido, contribuyendo a los objetivos en materia de cohesion economica, social
y territorial.

El objetivo general es implementar soluciones para responder a los desafios regionales
en el ambito de la innovacion, la eficiencia de los recursos, el medio ambiente y los bienes
culturales, apoyando el desarrollo regional y el crecimiento sostenible.

Con un presupuesto total de 185 millones de euros, que incluye una asignacion
financiera del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) superior a 140 millones de

15



Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria

C/. San Juan, n° 20

35400 Arucas
Ref.: CCL

euros, el Programa se centra en cuatro prioridades tematicas y, dentro de éstas, en siete
objetivos especificos, que serian los siguientes:

1. Promoviendo la Innovacion y la competitividad en el Espacio Atlantico, abordando
el reto de acelerar el crecimiento inteligente

1.1 Mejorar la capacidad de innovacion a través de la cooperacion para fomentar la
competitividad

1.2 Promover el acceso al mercado de los resultados de la innovacién a través de
nuevos productos, servicios y procesos.

2. Promoviendo la eficiencia de los recursos, incentivando/promoviendo las energias
renovables y la eficiencia energética

2.1 Promover las energias renovables y la eficiencia energética

2.2 Fomentar el Crecimiento Verde, la eco-innovacién y la eficiencia
medioambiental.

3. Fortaleciendo la eficiencia de los recursos y la capacidad de resiliencia del territorio
a los riesgos de origen natural, climatolégico y humano, para apoyar una mejor
proteccién y gestion del territorio

3.1 Mejorar los sistemas de gestion de riesgos

4. Mejorando la biodiversidad y el patrimonio natural y cultural para la proteccion del
medio ambiente y la promocion de la identidad cultural y natural

4.1 Mejorando la proteccion de la biodiversidad y los servicios de ecosistemas

4.2 Valorizando los activos y el patrimonio natural y cultural para estimular el
desarrollo econémico

El Programa cerrd su primera convocatoria de proyectos el pasado 31 de mayo del
corriente. La Mancomunidad del Norte se incorpor6 a un proyecto denominado
“RURBAN.EXPERIENCES”, con un plazo de ejecucion inicialmente previsto que abarca
desde el mes de enero del afio 2017 al mes de diciembre de 2018. El presupuesto estimado es
de 3 millones euros.
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El objetivo del proyecto es desarrollar las posibilidades turisticas tanto a nivel rural
como urbano de los territorios del area atlantica para implementar nuevas oportunidades en el
turismo y el emprendimiento. El proyecto busca la valorizacidn y conservacion de los recursos
culturales y naturales, asi como la inclusién social. Su objeto principal es la adopcion de
nuevos modelos organizativos basados en la creacién de una red de colaboracion rural-urbana,
promoviendo los procesos de innovacion, el intercambio de experiencias y la creacion de
productos de innovacion turistica, mejorando asimismo la gestion.

Los socios del proyecto son los siguientes:

- Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lofoes -Jefe del Proyecto (Portugal)
- Serrania Sudoeste Sevillana

- Agencia de la Energia de Tenerife

- Relize Indigo (Pais Vasco)

- Forum Connemara (Irlanda)

- Urolakosta (Pais Vasco)

- Mancomunidad del Norte de Gran Canaria

- FAMSI (Andalucia)

- Dublin City Council (Irlanda)

- South West Rural Living Museum (Reino Unido

- Cornwall Food Foundation (Reino Unido)

- Superact (reino Unido)

- Est Cork Development Partnership (Irlanda)

- Roe Valley Enterprises Ltd. (Irlanda del Norte- Reino Unido)

El pasado 30 de mayo se presentd el escrito expresando el interés del proyecto a la
Secretaria General del programa. En el caso de ser seleccionado se desarrollara el proyecto y
las acciones especificas. En el caso de los socios regionales esta prevista una inversion
aproximada de 400.000 euros para cada uno de los socios y 600.000 euros para el jefe de fila.

Considerando los anteriormente expuesto, los Sres. Asistentes a la Junta de Gobierno
de la Mancomunidad, adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Tomar conocimiento de la presentacion del proyecto
RURBAN.EXPERIENCIES al programa de la Union Europea INTERREG Espacio
Atléntico.

SEGUNDO: Facultar al Sr. Presidente para la adopcion de las resoluciones que sean

precisas y para la firma de los documentos necesarios al objeto de llevar a término los
presentes acuerdo.
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7.- ASUNTOS DE URGENCIA.

7.1.- Solicitud de subvencion para la ejecucion del proyecto “Demolicion Parcial
del Muro para ensanche de Vial y Acerado en la Cruz, T.M. de Firgas”. Acuerdos que
procedan.

Interviene D. Manuel del Rosario Baez Guerra, Alcalde del Ayuntamiento de Firgas,
quien informa sobre el proyecto denominado “Demolicion Parcial del Muro para ensanche de
Vial y Acerado en la Cruz”, que se ha redactado con la voluntad de solucionar el
estrechamiento existente en el tramo de la Avenida de la Cruz, que genera retenciones de
trafico, asi como de dotar a esta zona de un acerado actualmente inexiste. Asimismo manifiesta
que presenta dicho proyecto en la Mancomunidad puesto que el referido tramo afecta a los
vecinos de distintos municipios de la comarca.

El Sr. Presidente considera este asunto de urgencia y propone incluirlo en el orden del
dia. Los Sres. Asistentes a la Junta de Gobierno aprueban por unanimidad la urgencia de
dicho punto.

D. Manuel del Rosario Baez Guerra, explica que el estrechamiento se produce casi al
final de la Avenida de la Cruz en sentido ascendente hacia Firgas, originando las retenciones de
trafico puesto que dificilmente pueden pasar dos vehiculos simultaneamente, habida cuenta del
obstaculo que supone un viejo muro de cerramiento de una parcela de cultivo situada en dicha
via, generando perjuicios a los vecinos de la comarca que transitan por la misma.

Considerando los anteriormente expuesto, los Sres./a Asistentes a la Junta de Gobierno,
adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Solicitar una subvencion a la Consejeria de Obras Publicas,
Infraestructuras y Deportes del Cabildo de Gran Canaria para la ejecucion del proyecto
“Demolicion Parcial del Muro para ensanche de Vial y Acerado en la Cruz, T.M. de
Firgas”, cuyo presupuesto de ejecucion por contrata asciende a veintidds mil quinientos
veintisiete euros con veintiséis céntimos (22.527,26 €); al afectar las retenciones de
trafico de dicha via a todos los vecinos de la comarca Norte que transitan por la misma,
atendiendo a lo descrito en la parte expositiva del presente acuerdo.

SEGUNDO: Facultar al Sr. Presidente para la adopcion de las resoluciones que sean

precisas y para la firma de los documentos necesarios al objeto de llevar a término los
presentes acuerdos.
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7.2.- Propuesta de aprobacion de la propuesta econdémica sobre la auditoria
relativa al esquema nacional de seguridad y ley organica de proteccion de datos de los
Ayuntamientos pertenecientes a la Mancomunidad del Norte. Acuerdos que procedan.

El Sr. Presidente cede la palabra a la Gerencia para que explique este punto.

Toma la palabra el Gerente para informar sobre el Real Decreto 951/2015, de 23 de
octubre de 2015, de modificacion del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula
el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica.

Atendiendo a que en el apartado 1 del articulo 11 del mencionado Real Decreto
951/2015, de 23 de octubre se establece que “todos los drganos superiores de las
Administraciones publicas deberan disponer formalmente de su politica de seguridad que
articule la gestion continuada de la seguridad, que sera aprobada por el titular del 6rgano
superior correspondiente. Esta politica de seguridad, se establecer4 de acuerdo con los
principios béasicos indicados y se desarrollard aplicando los siguientes requisitos minimos: a)
Organizacion e implantacion del proceso de seguridad, b) Andlisis y gestion de los riesgos, c)
Gestion de personal, d) Profesionalidad, e) Autorizacion y control de los accesos, f) Proteccion
de las instalaciones, g) Adquisicion de productos, h) Seguridad por defecto, i) Integridad y
actualizacion del sistema, j) Proteccion de la informacion almacenada y en transito, k)
Prevencion ante otros sistemas de informacion interconectados, i) Registro de actividad, m)
Incidentes de seguridad, n) Continuidad de la actividad, o) Mejora continua del proceso de
seguridad ”.

Teniendo en cuenta que los técnicos informaticos de los Ayuntamientos han mantenido
reuniones para estudiar este tema y que el pasado 7 de junio del corriente estudiaron la
propuesta y condiciones econémicas de la empresa “analysis(debate)atabase” Asesoria de
Proteccion de Datos y Marketing Relacional, seria necesario adoptar acuerdo de la
Mancomunidad con respecto a la misma, puesto que resulta mas econdémica la propuesta para
esta entidad que para los Ayuntamientos de forma individual.

El Sr. Presidente considera este asunto de urgencia y propone incluirlo en el orden del
dia. Los Sres. Asistentes a la Junta de Gobierno aprueban por unanimidad la urgencia de
dicho punto.

El Gerente informa de los antecedentes de la presente propuesta de acuerdo que se
inician el pasado 8 de marzo del corriente, al reunirse en la sede de la Mancomunidad del Norte
los técnicos informaticos de los Ayuntamientos pertenecientes a la Mancomunidad, para
analizar el grado de incumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad (ENS), la Ley
Organica de Proteccion de Datos (LOPD), la Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacion
y el Comercio Electrénico (LSSICE).
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Analizado este tema por los técnicos municipales, se consensu0 la necesidad de realizar
una auditoria en profundidad de cada uno de los Ayuntamientos interesados, con el propdsito
de realizar una “fotografia” real de la situacion actual de cada municipio, al objeto de poder
presentar un presupuesto a medida y legalizar la situacion en referencia a la LOPD y LSSIC.
Puesto que el Esquema Nacional de Seguridad, presenta muchos puntos en comun con la
LOPD, también se decidié darle prioridad a la LOPD y una vez implantado y utilizando parte
de la estructura, continuar con el ENS. Asimismo también se informo de la realizacion de una
investigacion en la pagina web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, para poder
reflejar la relacion de ficheros notificados por parte de cada Ayuntamiento.

En consecuencia, el 7 de junio del corriente se mantiene otra reunion de los técnicos
informaticos para estudiar la propuesta y condiciones econdmicas de la empresa
“analysis(debate)atabase” Asesoria de Proteccion de Datos y Marketing Relacional, que
contiene los siguientes ambitos de actuacion:

Visita “in situ” del Ayuntamiento a auditar.

Auditoria inicial de la estructura de los ficheros del Ayuntamiento.

Recogida de informacion de otros CIF pertenecientes al Ayuntamiento.

Auditoria de las medidas de seguridad para la proteccion de datos existentes en el
Ayuntamiento.

Identificar los puntos sensibles con datos de caracter personal.

Revision de la L.S.S.I.C.E., Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacién y el
Comercio Electronico.

7. Procedimientos cesion de datos, derechos ARCO (acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicidn), Redes Sociales, etc.

el el

o o

El importe de las visitas personalizadas para el servicio propuesto para cada
Ayuntamiento es de trescientos ochenta y cinco euros con veinte céntimos (385,20 €), IGIC
incluido, por consiguiente el coste del servicio para los 8 municipios de la Mancomunidad que
van a participar asciende a tres mil ochenta y un euros con sesenta centimos de euro (3.081,60
€), IGIC incluido, teniendo en cuenta que los Ayuntamientos de Artenara y Galdar ya tienen
contratada la prestacion de los mencionados servicios con otra empresa.

Considerando los anteriormente expuesto, los Sres./a Asistentes a la Junta de Gobierno,
adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar la contratacion mancomunada del servicio de Auditoria relativa al
Esquema Nacional de Seguridad y Ley Organica de Proteccion de Datos para ocho
Ayuntamientos de esta entidad, a la empresa “analysis(debate)atabase” Asesoria de
Proteccion de Datos y Marketing Relacional, por un importe total de tres mil ochenta 'y
un euros con sesenta céntimos de euro (3.081,60 €), IGIC incluido.
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SEGUNDO: Solicitar a los Ayuntamientos la aprobacion del gasto correspondiente a la
auditoria relativa al Esquema Nacional de Seguridad y ley orgénica de proteccion de
datos, que asciende por Ayuntamiento a un importe de trescientos ochenta y cinco euros
con veinte céntimos (385,20 €), IGIC incluido.

TERCERO: Solicitar a los Ayuntamientos que informen sobre la modalidad de pago a
la Mancomunidad, trasladando el acuerdo de su aprobacién a esta entidad.

CUARTO: Facultar al Sr. Presidente para la adopcién de las resoluciones que sean
precisas y para la firma de los documentos necesarios al objeto de llevar a término los
presentes acuerdos.

7.3.- Propuesta de Solicitud de Declaracién de Fiesta de Interés Turistico de
Canarias a la “Fiesta de la Lana”, celebrada en el barrio de San José de Caideros del
municipio de Galdar. Acuerdos que procedan.

Interviene D. Teodoro Sosa Monzon, Alcalde de Galdar, para informar que en el Pleno
de su Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el pasado veintiséis de mayo del corriente,
se adoptd acuerdo relativo a la declaracion de Fiesta de Interés Turistico de Canarias a la
“Fiesta de La Lana”, en el barrio de San José de los Caideros de Galdar.

El Sr. Presidente considera este asunto de urgencia y propone incluirlo en el orden del
dia. Los Sres. Asistentes a la Junta de Gobierno aprueban por unanimidad la urgencia de
dicho punto.

Seguidamente se informa del contenido del acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Galdar cuyo tenor literal es el siguiente:

“40.- DECLARACION DE INTERES TURISTICO REGIONAL LA FIESTA DE LA LANA.
ACUERDO PROCEDENTE.

El Sr. Alcalde, Don Teodoro Claret Sosa Monzdn, le cede la palabra a la Sra.
Secretaria que da lectura al dictamen de la Comisién Informativa de Gobernacion, Desarrollo
Socio Econdmico, Seguimiento y Control, en el que se contienen la propuesta de acuerdo que
se somete a la aprobacidon del Pleno y que seguidamente se transcribe:

“En virtud de lo establecido en el Decreto 18/2008, de 11 de febrero, por el que se crea
y regula la declaracién de Fiesta de interes Turistico de Canarias, el Ayuntamiento de Galdar
quiere promover la declaracion como Fiesta de Interés Turistico de Canarias la tradicional
Fiesta de La Lana que se celebra cada afio en el barrio de San José de los Caideros de Galdar
el 30 de mayo, Dia de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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Esta Corporacion considera que la Fiesta de La Lana de Caideros cumple todos los
requisitos establecidos en el citado decreto y tiene una especial trascendencia para la
identidad de nuestra comunidad Autonoma, poniendo de relevancia tradiciones y labores
artesanales de nuestras medianias como son la trashumancia y la trasquilada de ovejas, entre
otras manifestaciones artesanales y gastrondmicas identitarias de nuestras islas. Por otro lado
se asociaria a la celebracion del Dia de Canarias, especialmente significativo para poner de
manifiesto la profunda vinculacién que estas actividades tienen con la identidad propia como
pueblo de nuestra Comunidad Auténoma.

La Fiesta de La Lana es la Unica de estas caracteristicas que se celebra en toda
Canarias con este nombre y que destaca especialmente la actividad tradicional del pastoreo en
las medianias del Norte de la isla de Gran Canaria, mediante la trashumancia y la trasquilada
de la lana de oveja, uno de los elementos més tradicionales para la elaboracién de tejidos en
la tradicidn de nuestro archipiélago.

La fiesta de la lana de Caideros de Galdar alcanza este afio su vigesimosegunda
edicion (XXII), celebrandose ininterrumpidamente desde 1994 en este barrio galdense de las
medianias, y solo interrumpido en pocas ocasiones por las inclemencias meteoroldgicas
coincidentes con la celebracion.

La organizacioén de la fiesta ha correspondido a la propia iniciativa vecinal del barrio,
a través de diferentes colectivos y asociaciones, representados principalmente por la
Asociacion Cultural Montafia EI Agua de Caideros, asi como por el Ayuntamiento de Galdar,
gue ha sufragado gastos diversos de esta fiesta en sus diferentes ediciones, asi como la
elaboracion de los diferentes Planes de Seguridad y despliegue de efectivos de prevencion y
seguridad necesarios para el correcto desarrollo de la fiesta. Asimismo, el Ayuntamiento ha
apoyado logisticamente esta Fiesta mediante la instalacion de todo el equipamiento de
megafonia, escenario y casetas para las diferentes muestras de artesania y gastronomia en
cada una de las ediciones.

El Ayuntamiento de Galdar también asume la difusion y promocion de la fiesta en
diferentes medios de comunicacion a través de la inclusién de publicidad institucional de la
misma, elaborando un spot en video en los Gltimos afios que ha servido para dar a conocer
esta fiesta en toda Canarias, ademas de su difusion en las redes sociales y otros diversos
medios de comunicacion tanto audiovisuales como escritos.

Por todo ello, se propone al Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes
acuerdos:
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PRIMERO: Solicitar de la Consejeria de Turismo del Gobierno de Canarias la
declaracion de Fiesta de Interés Turistico de Canarias la “FIESTA DE LA LANA” en
el barrio de San José de los Caideros de Galdar.

SEGUNDO: El Ayuntamiento de Galdar se compromete a aportar la documentacién
justificativa de los requisitos enumerados en el articulo 2 b) y ¢) del Decreto 18/2008,
de 11 de febrero, por el que se crea y regula la declaracion de Fiesta de Interés
Turistico de Canarias.

TERCERO: El Ayuntamiento de Galdar se compromete a cumplimentar la solicitud de la
declaracion de Fiesta de Interés Turistico de Canarias la “FIESTA DE LA LANA” en el
barrio de San José de los Caideros de Galdar conforme al articulo 3 del citado
Decreto.

CUARTO: Dar traslado de este acuerdo al Cabildo de Gran Caria, Mancomunidades y
Ayuntamientos de Gran Canaria’. .../...

Después de varias intervenciones, el Ayuntamiento Pleno por unanimidad acordé:

PRIMERO: Solicitar de la Consejeria de Turismo del Gobierno de Canarias la
declaracion de Fiesta de Interés Turistico de Canarias la “FIESTA DE LA LANA” en el
barrio de San José de los Caideros de Géaldar.

SEGUNDO: El Ayuntamiento de Galdar se compromete a aportar la documentacion
justificativa de los requisitos enumerados en el articulo 2 b) y ¢) del Decreto 18/2008,
de 11 de febrero, por el que se crea y regula la declaracion de Fiesta de Interés
Turistico de Canarias.

TERCERO: EI Ayuntamiento de Galdar se compromete a cumplimentar la solicitud de
la declaracion de Fiesta de Interés Turistico de Canarias la “FIESTA DE LA LANA”
en el barrio de San José de los Caideros de Galdar conforme se estipula en el articulo 3
del citado Decreto.

CUARTO: Dar traslado de este acuerdo al Cabildo de Gran Canaria, Mancomunidades
v Ayuntamientos de Gran Canaria”.

Considerando los anteriormente expuesto, los Sres. Asistentes a la Junta de Gobierno de
la Mancomunidad, adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar el acuerdo remitido por el Ayuntamiento de Galdar de solicitud a
la Consejeria de Turismo del Gobierno de Canarias de la declaracion de Fiesta de
Interés Turistico de Canarias a la “FIESTA DE LA LANA” en el barrio de San José de
los Caideros de Galdar, con el contenido transcrito en la parte expositiva del presente
acuerdo.
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SEGUNDO: Remitir certificacion del presente acuerdo a la Consejeria de Turismo del
Gobierno de Canarias para su conocimiento y efectos oportunos.

TERCERO: Facultar al Sr. Presidente para la adopcion de las resoluciones que sean
precisas y para la firma de los documentos necesarios al objeto de llevar a término los
presentes acuerdos.

7.4.- Informe sobre la Situacion de los Médicos forenses en los Partidos Judiciales
de Santa Maria de Guia y Arucas realizado por la Directora del Instituto de Medicina
Legal de Las Palmas. Acuerdos que procedan

El Gerente da cuenta del Informe sobre la Situacion de los Médicos forenses en los
Partidos Judiciales de Santa Maria de Guia y Arucas, realizado por la Directora del Instituto de
Medicina Legal de Las Palmas, con fecha 29 de mayo de 2016 y remitido desde la
Viceconsejeria del Gobierno de Canarias.

El Sr. Presidente considera este asunto de urgencia y propone incluirlo en el orden del
dia. Los Sres. Asistentes a la Junta de Gobierno aprueban por unanimidad la urgencia de
dicho punto.

Seguidamente se informa del contenido del mencionado informe, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“En virtud de la solicitud de informacion sobre la situacion de los Médicos Forenses en
los partidos judiciales de Arucas y Santa Maria de Guia, le adjunto el siguiente:

INFORME SOBRE LA SITUACION DE LOS MEDICOS FORENSES EN LOS
PARTIDOS JUDICIALES DE SANTA MARIA DE GUIA Y ARUCAS.

1 ANTECEDENTES

Estimamos que para poder entender las razones por las que la Direccion del Instituto
de Medicina Legal de Las Palmas ha reorganizado la forma en que se prestaba el servicio de
consultas médico forenses en los partidos judiciales de Arucas y Santa Maria de Guia hay que
considerar los siguientes antecedentes.

1.1 CAMBIO EN EL SISTEMA DE GUARDIAS.

Hasta el afio 2014, no existia un decreto de guardias especifico para el IML de Las
Palmas, de tal manera que seguia vigente el mismo sistema de guardias que en la época
anterior a la creacion del IML (un médico forense de guardia en cada partido judicial).

La Comision Europea, advirtid reiteradamente a Espafia del incumplimiento de la
Directiva 2003/88/CE por la que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en materia de ordenacién del tiempo de trabajo, en relacién a las guardias de los Médicos
Forenses, iniciando un expediente de infraccion en febrero de 2014 que obligd a dictar a la

24



Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria

L 4

e

C/. San Juan, n° 20

35400 Arucas
Ref.: CCL

Direccion General de Relaciones con la Administracion de Justicia la Resolucion de 29 de
julio de 2014, en la que se disefiaba un sistema de guardias propio para los Institutos de
Medicina Legal de Canarias, desvinculandolo de las guardias de los juzgados de instruccion
de los diferentes partidos judiciales. La propia Direccion General de Relaciones con la
Administracién de Justica ha instado a esta Direccidn, a ser estrictos en el cumplimiento de los
periodos de descanso tras el servicio de guardia. Hasta el afio 2014, esta normativa no se
podia respetar por carencia de personal para cubrir dichos periodos de descanso y las
incidencias que surgian durante las guardias. En estos momentos, se puede cumplir, con
dificultad, a expensas de una reorganizacion del personal.

1.2 INCREMENTO DEL TRABAJO CON PLANTILLAS ESTABILIZADAS.

Por otra parte, en los Gltimos 15 afios, se ha producido un notable incremento de la
litigiosidad, asi como reformas legislativas que implican nuevas actuaciones por parte de los
IML, sin que este incremento de la carga de trabajo se haya visto compensada con un aumento
de personal médico forense (como decimos, nuestra plantilla en la actualidad es la misma que
en el afio 2001).

1.3 IMPLANTACION DEL MODULO DE ATLANTE PARA LOS IML: CAPACIDAD
DE ANALISIS.

Desde que contamos con el modulo de Atlante para los IML, tenemos una herramienta
que nos permite analizar el volumen y tipo de trabajo en cada partido judicial. A partir de un
minucioso andlisis de los Gltimos afios, la Direccion de este Instituto, ha constatado que el
volumen de trabajo de los médicos forenses que desempefiaban sus funciones en los juzgados
de Santa Maria de Guia y Arucas es sensiblemente inferior a la de otros médicos forenses que
se encuentran adscritos funcionalmente a otros partidos judiciales (Las Palmas de Gran
Canaria, Telde o San Bartolomé de Tirajana).

1.4 NATURALEZA DE LOS IML Y TENDENCIA A LA ESPECIALIZACION.

Finalmente, para una mejor comprension de las medidas adoptadas por la Direccion
del IML de Las Palmas para optimizar los recursos personales, es necesario explicar la
naturaleza de los Institutos de Medicina Legal, los cuales son 6rganos cuya mision es auxiliar
a los juzgados, tribunales, fiscalias y oficinas del Registro Civil mediante la practica de
pruebas periciales médicas, tanto tanatologicas (relativas por ejemplo a disecciones de
cadaveres, autopsias, etc.) como clinicas y de laboratorio, asi como realizar actividades de
docencia e investigacion relacionadas con la medicina forense.

Los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses se constituyen como Organos
especializados que centralizan las funciones realizadas por los Institutos Anatomico-forenses y
Clinicas Anatdémico-forenses, realizando practicas periciales médicas, tanto tanatoldgicas
como clinicas y de laboratorio.
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El personal del IML no esta adscrito ni forma parte de las plantillas de los juzgados. La
Direccion del IML organiza y distribuye el trabajo para que queden atendidas las solicitudes
de pruebas periciales de todos los 6rganos jurisdiccionales que las soliciten.

El IML consta de tres servicios y siete secciones, que trabajan de forma especializada
en areas concretas de la medicina legal. Los continuos avances de nuestra materia obligan a la
especializacion del personal.

El IML de Las Palmas cuenta con una sede en Las Palmas de Gran Canaria dotada de
los medios técnicos y personales necesarios para garantizar una atencion adecuada a cada
tipo de pericia solicitada.

2 SITUACION ACTUAL

En el afio 2015, la Direccion del IML adopt6 la decision de centralizar las consultas de
lesionados que habitualmente se realizaban en los partidos judiciales de la isla de Gran
Canaria (Arucas y Santa Maria de Guia) en la sede de Las Palmas de Gran Canaria, como
primer paso para la centralizacion de las consultas médico forenses (aparte del servicio de
guardia). Esta medida fue consensuada con todos los operadores juridicos y la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Igualdad del Gobierno de Canarias.

Tras el traslado de las consultas a la sede del IML de las Palmas, podemos ofrecer las
siguientes cifras sobre el niumero de reconocimientos de lesionados desde el 1 de enero hasta
el 30 de abril de 2016:

Partido Judicial Ndmero de Reconocimientos de enero a abril Media Mensual
Arucas (dos juzgados de 1?2 Inst. 34 8,5

e Instr.)

Sta. Maria de Guia (tres 39 9,75
juzgados de 12 Inst. e Instr.)

Entendemos que este volumen de trabajo es muy pequefio proporcionalmente. Sirva de
referencia que la media de reconocimientos que se realizan diariamente en la sede del IML es
de 20. Es decir, aproximadamente 400 al mes.

La asistencia a una consulta del médico forense es algo muy excepcional en la vida de
un ciudadano en general. Entendemos que tener que acudir de forma puntual a una consulta
desde un pueblo o ciudad alejada de Las Palmas de Gran Canaria, no deberia suponer al
ciudadano un perjuicio mayor que el que supone tener que acudir para otros motivos analogos
como una consulta hospitalaria, un reconocimiento por parte de los equipos de valoracion de
incapacidades del INSS u otro similar.

Caso aparte es el Juzgado de lo Social de Galdar. Se trata de un juzgado con un
volumen de solicitudes de reconocimiento sensiblemente méas alto que otros juzgados de lo
social. En el mismo periodo de tiempo considerado anteriormente (1 de enero a 30 de abril de
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2016) se han solicitado 40 reconocimientos. Sin embargo, este tipo de periciales, estarian
fuera de lo que denominamos reconocimientos de lesionados y se incluyen en la categoria de
reconocimientos especiales que entran a turno de reparto entre todos los médicos forenses del
IML. Estos reconocimientos se realizan siempre en la sede del IML.

Estos reconocimientos vienen vinculados a demandas que interpone el ciudadano
cuando no ha podido ver reconocida su pretension en la via administrativa. En muchos casos
se trata de demandas de incapacidad o de discapacidad. Para llegar hasta el juzgado de lo
social, previamente ha debido ser reconocido por el Equipo de Valoracién de Incapacidades
del INSS o bien por el Equipo de Valoracion y Orientacion, y en ambos casos, ha debido
acudir a Las Palmas de Gran canaria para ser reconocido (pues son servicios centralizados
por su especificidad). Esta es la misma filosofia que mantiene el IML respecto a este tipo de
reconocimientos. Es mas operativo centralizarlos, la atencion sera de mayor calidad y
sabemos que el hecho de tener que venir a Las Palmas de Gran Canaria es algo puntual y
excepcional, entendiendo ademés que el interés y el impulso de la demanda parte del propio
ciudadano.

Ademas, el hecho de contar con més personal en la sede central garantiza:

e Si hay que atender en el mismo momento dos incidencias diferentes de la guardia en
cada uno de los partidos judiciales de la zona norte, se desplazaran dos médicos
forenses para atender cada una de las incidencias en el menor tiempo posible (antes un
solo médico forense debia atender a las dos incidencias, una después de la otra, con la
consiguiente demora de una de ellas).

e EI IML es y seguird siendo sensible a las necesidades de aquellos ciudadanos con
especial dificultad para trasladarse a la sede de Las Palmas de Gran Canaria
(personas encamadas, ancianas con problemas de movilidad, en situacion de exclusién
social y sin recursos etc.) Cuando el caso particular asi lo requiere, el juzgado informa
al IML y se disponen los medios necesarios para que un medico forense se desplace al
juzgado e incluso, si asi se estima necesario, al domicilio de la persona que ha de ser
reconocida.

e En la sede del IML contamos con medios humanos y técnicos especializados. Los casos
complejos son revisados por los jefes de seccion y de servicio, llevados a sesion clinica,
por lo que, en definitiva, se ofrece una atencion mas especializada.

3 CONCLUSIONES

El traslado de las consultas de lesionados desde los partidos judiciales a la sede central
forma parte del propio desarrollo natural de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias
Forenses como instituciones de asesoramiento técnico a Juzgados, Tribunales, Oficinas del
Registro Civil y Fiscalias, pero independiente de los mismos organica y funcionalmente.

La nueva resolucion sobre guardias, el cumplimiento de los periodos de descanso, asi
como las medidas que venimos sufriendo en la Administracion Publica en general y respecto a
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los Médicos Forenses en particular en materia de personal (incremento del volumen de trabajo
y congelacion de las plantillas) obliga a optimizar los recursos personales para seguir
garantizando una atencién optima a todos los ciudadanos de la provincia. Entre las medidas
adoptadas por la Direccion del IML esté la de centralizar las consultas de lesionados del norte
de la isla en la sede del IML atendiendo al pequefio volumen de periciales solicitadas de esta
indole.

Aunque esta medida pudiera parecer que perjudica al ciudadano, que debe trasladarse
a la sede del IML en Las Palmas de Gran Canaria, en realidad se le garantiza una atencion
mas rapida y con la posibilidad de que sea valorada por especialistas si el caso lo requiere.

Finalmente, se garantiza que las incidencias de la guardia serédn atendidas por el
personal que se encuentre en la sede del IML con la maxima celeridad y, aunque se produzcan
simultaneamente en los dos partidos judiciales, seran cubiertas por dos médicos forenses y no
por uno, como ocurria hasta el momento.

La voluntad de la Direccion del IML es la de seguir trabajando para todos los
ciudadanos de la provincia. Entendemos que las medidas que se han adoptado pudieran ser
interpretadas como una limitaciébn o merma de los servicios que se prestan en los partidos
judiciales del norte de la isla. Sin embargo, estamos en la conviccion de que estas medidas son
necesarias por las razones antes aducidas y que ello no va a ir en detrimento de la atencion a
dichos ciudadanos. Trabajamos para ofrecer cada vez una mejor calidad en nuestra atencion y
esta Direccidn sera sensible a cualquier situacion particular que pudiera verse originada por
esta reorganizacion”

Analizado dicho informe por los Sres. Asistentes muestran su desacuerdo con el
contenido del mismo.

D. Pedro Rodriguez Pérez, Alcalde de Sta. M2 de Guia, manifiesta que las cifras
relativas al escaso numero de reconocimientos en los juzgados del Norte, precisamente se
deben a la escasa asistencia de los médicos forenses a los juzgados de Arucas y Sta. M? de
Guia.

D. Teodoro Sosa Monzén, plantea que en la reunion mantenida el pasado 8 de abril del
corriente con el Viceconsejero de Justicia, se comprometio a visitar los Juzgados de Arucas y
Sta. M? de Guia, para conocer de primera mano la situacion de los mismos, remitiendo
posteriormente a la Mancomunidad un informe del estado de los mismos y sus posibles
mejoras.

Considerando los anteriormente expuesto, los Sres. Asistentes a la Junta de Gobierno
de la Mancomunidad, adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos:
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PRIMERO: Remitir un escrito a la Viceconsejeria de Justicia del Gobierno de Canarias
manifestando el desacuerdo de la Mancomunidad con el contenido del Informe sobre la
Situacion de los Médicos forenses en los Partidos Judiciales de Santa Maria de Guia 'y
Arucas, realizado por el Instituto de Medicina Legal de Las Palmas.

SEGUNDO: Manifestar al Sr. Viceconsejero la importancia de la visita a los Juzgados
de Arucas y Sta. M? de Guia, a la que se habia comprometido en la reunion con la
Mancomunidad, al objeto de conocer la situacion de los mismos

TERCERO: Facultar al Sr. Presidente para la adopcion de las resoluciones que sean
precisas y para la firma de los documentos necesarios al objeto de llevar a término los
presentes acuerdos.

7.5.- Solicitud de colaboracion presentada por el Presidente del club deportivo
Escuderia Azuatil, para la presentacion de la prueba automovilistica denominada “II
Rally Comarca Norte de Gran Canaria”. Acuerdos que procedan.

El Gerente informa que el dia de hoy se ha presentado un escrito por el Presidente del
club deportivo Escuderia Azuatil, solicitando la colaboracién de la Mancomunidad para la
presentacion de la prueba automovilistica denominada “II Rally Comarca Norte de Gran
Canaria”

El Sr. Presidente considera este asunto de urgencia y propone incluirlo en el orden del
dia. Los Sres. Asistentes a la Junta de Gobierno aprueban por unanimidad la urgencia de
dicho punto.

Seguidamente el Gerente explica que en la pasada Junta de Gobierno de la
Mancomunidad, celebrada el pasado doce de mayo del corriente, se acordd apoyar
institucionalmente la celebracién del 11 Rally Comarca Norte de Gran Canaria, organizado por
el club deportivo Escuderia Azuatil.

En el escrito presentado por dicho club se establece como fechas para celebrar el evento
los dias 8 y 9 de julio del corriente, solicitando la colaboracion de la Mancomunidad para
realizar los tramites para reservar el Salon de actos de la Oficina de Turismo de Arucas, para la
realizacion de la Presentacion del citado Rally, prevista en principio para el proximo dia 30 de
junio a las 19:00 horas.
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Asimismo, con el fin de ofrecer un coctel al final del mencionado acto, que desde la
Mancomunidad se contrate un servicio de restauracion para cuando finalice la rueda de prensa.

Considerando lo anteriormente expuesto, los Sres Asistentes a la Junta de Gobierno,
adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar la propuesta de colaboracion presentada por el Presidente del club
deportivo Escuderia Azuatil, para la presentacion de la prueba automovilistica
denominada “II Rally Comarca Norte de Gran Canaria”, descrita en la parte expositiva
del presente acuerdo.

SEGUNDO: Facultar al Sr. Presidente para la adopcion de las resoluciones que sean
precisas y para la firma de los documentos necesarios al objeto de llevar a término los
presentes acuerdos.

7.7.- Solicitud de patrocinio para la Semana Europea de la Energia 2016
presentada por la Federacién de Empresarios del Norte (FENORTE). Acuerdos que
procedan.

D. Teodoro Sosa Monzén, Alcalde de Galdar, informa que en una reunién mantenida
con el Presidente de la Federacion de Empresarios del Norte (FENORTE), entre otros asuntos
le ha propuesto el patrocinio de la Mancomunidad para la Semana Europea de la Energia 2016,
solicitando una colaboracion econdémica por importe de setecientos euros (700,00 €) mas el
IGIC.

El Sr. Presidente considera este asunto de urgencia y propone incluirlo en el orden del
dia. Los Sres. Asistentes a la Junta de Gobierno aprueban por unanimidad la urgencia de
dicho punto.

La Semana Europea de la Energia Sostenible (EUSEW) estd organizada por la
Comision Europea para promover la energia segura, limpia y eficiente en los paises miembros.
Las Jornadas para las que se solicita el patrocinio estan dirigidas a un amplio sector relacionado
con la energia. Entre ellos, las ingenierias y consultoras; empresas y agencias de gestion
energética y de mantenimiento; y técnicos y representantes de las administraciones publicas.

Tambien se dirigen a profesores y estudiantes universitarios y de formacion profesional
especializados; empresas instaladoras, productoras, comercializadoras y dedicadas al transporte
de energia y a sociedades industriales, turisticas o constructoras.

Considerando lo anteriormente expuesto, los Sres Asistentes a la Junta de Gobierno,
adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos:
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PRIMERO: Aprobar la participacion de la Mancomunidad en la edicion EUSEW 2016
Canaries de la Semana Europea de la Energia Sostenible, mediante un patrocinio que
asciende a por importe de setecientos euros (700,00 €), IGIC no incluido.

SEGUNDO: Facultar al Sr. Presidente para la adopcion de las resoluciones que sean
precisas y para la firma de los documentos necesarios al objeto de llevar a término los
presentes acuerdos.

PARTE DE CONTROL Y FISCALIZACION

8.- ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.

8.1.- Escrito remitido desde el Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria en
respuesta al acuerdo de la Junta de Gobierno de la Mancomunidad relativo a la necesidad
de incrementar las plazas residenciales para personas dependientes.

El Gerente informa del escrito remitido desde el Instituto de Atencidon Social y
Sociosanitaria en respuesta al acuerdo de la Junta de Gobierno de la Mancomunidad, en sesion
celebrada el pasado 10 de marzo del corriente, en el que se manifestaba la necesidad de
incrementar las plazas residenciales para personas dependientes y la intencion de algunos
Ayuntamientos de conseguir financiacion para la construccion de una residencia en su
municipio. En consecuencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:

“PRIMERO: Instar al 6rgano competente encargado de financiar las infraestructuras
residenciales, para que apoye econdmicamente la construccion de nuevas residencias
destinadas a personas en situacién de dependencia.

SEGUNDO: Instar al Gobierno de Canarias para que incremente el nimero de plazas
para personas dependientes en el Convenio suscrito con el Cabildo, dado el aumento de
la demanda por parte de los vecinos que necesitan este servicio.

TERCERO: Facultar al Sr. Presidente de la Mancomunidad para la adopcion de las
resoluciones que sean precisas y para la firma de los documentos necesarios al objeto
de llevar a término los presentes acuerdos .

En el escrito remitido desde el Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria se informa
de lo siguiente:

“Con respecto al acuerdo primero, el Instituto de Atencidn Social y Sociosanitaria no
dispone de partida presupuestaria para la construccion de nuevos recursos residenciales
destinados a personas en situacion de dependencia. El presupuesto tiene reconocido
financiacion del plan de inversiones asociados al funcionamiento, mejora de las instalaciones
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y de suministros para ofrecer un servicio de calidad a los centros propios, segun las
necesidades detectadas tales como la mejora de los sistemas contra incendios, maquinaria,
mobiliario, etc.

Informarle que, con relacion al acuerdo segundo, en lo que se refiere al Convenio de
Colaboracion entre la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias y el
Cabildo Insular de Gran Canaria para la prestacion de servicios en centros residenciales, de
dia y de noche a personas en situacion de dependencia, en el que se relacionan las plazas de la
Red de Centros y Servicios Sociosanitarios, propios, concertados o convenidos por el Cabildo
Insular de Gran Canaria, a través del Instituto de Atencidén Social y Sociosanitaria, se
establece lo siguiente:

La consolidacion tanto de las plazas existentes como la incorporacion de nuevas plazas
son valoradas anualmente por acuerdo atendiendo a las propuestas realizadas de las distintas
administraciones, las entidades publicas/privadas (Ayuntamiento, ONG’s y Asociaciones), en
funcion de las necesidades detectadas y la demanda existente de personas en situacion de
dependencia.

Por tanto, llegado el caso, una vez que disponga de las infraestructuras necesarias,
desde la Administracion interesada podria solicitar a este Instituto la incorporacion de plazas
al Convenio que se suscriba, para la prestacion de servicios de dependencia para su
valoracion”.

8.2.- Escrito remitido por el Sr. Viceconsejero de Industria, Energia y Comercio
del Gobierno de Canarias en respuesta al acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Mancomunidad relativo al apoyo institucional al “PROGRAMA DE DINAMIZACION
ENERGETICA DE LA ZONA NORTE DE GRAN CANARIA”, presentado por la Federacion
de Empresarios del Norte (FENORTE) y su remisién a dicha Viceconsejeria.

El Gerente informa sobre el escrito remitido por D. Adridn Mendoza Grimon,
Viceconsejero de Industria, Energia y Comercio del Gobierno de Canarias, en respuesta al
acuerdo de la Junta de Gobierno de la Mancomunidad relativo al apoyo institucional al
“PROGRAMA DE DINAMIZACION ENERGETICA DE LA ZONA NORTE DE GRAN
CANARIA”, presentado por la Federacion de Empresarios del Norte (FENORTE) y su remision
a dicha Viceconsejeria, siendo su tenor literal el siguiente:

“En relacion al apoyo institucional aprobado por la Mancomunidad del Norte de Gran
Canaria, al “PROGRAMA DE DINAMIZACION ENERGETICA DE LA ZONA NORTE DE
GRAN CANARIA” presentado por la Federacion de Empresarios del Norte (FENORTE), antes
que nada deseo agradecerle la remision del documento y transmitale, en nombre de esta
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Consejeria de Economia, Industria, Comercio y Conocimiento, nuestra felicitacion a la
Federacion de Empresarios.

En cuanto al contenido concreto del Programa, estamos convencidos del efecto
multiplicador en la competitividad de las empresas del Norte de Gran Canaria que tienen estos
proyectos, dirigidos a la informacion al empresariado de las condiciones y normativa del
sector energético. Para un buen desarrollo del Programa, le proponemos mantener una
reunion técnica, que disefie el contenido de las jornadas informativas dirigidas al
empresariado y al sector de la administracion local del norte de Gran Canaria.

En cuanto al apartado b) de la propuesta “colectivo de personas sin empleo
v/emprendedores”, trasladaremos esta propuesta al Servicio Canario de Empleo, por si
pudiera incluirse la misma en las lineas formativas que desarrolla dicho servicio.

Cuente con el personal técnico de la Viceconsejeria de Industria, Energia y Comercio
para el desarrollo del programa”.

8.3.- Reunidn con la Consejera de Arquitectura y Vivienda del Cabildo de Gran
Canaria para estudiar la probleméatica de los Desahucios.

El Gerente informa que en la pasada sesion de Junta de Gobierno de la Mancomunidad
se estudid la problematica de los Desahucios en el Norte de Gran Canaria, adoptandose el
acuerdo de solicitar una reunion con la Consejera de Arquitectura y Vivienda del Cabildo de
Gran Canaria para estudiar la problematica de los Desahucios, proponiéndole asimismo la
creacion de oficinas comarcales a traves de las Mancomunidades, que permitan abordar este
asunto con mayor agilidad y dar respuesta a una demanda de la poblacion.

La Consejera ha propuesto como fecha para la reunién, dirigida a representantes
politicos y técnicos de los Ayuntamientos Mancomunados, el proximo 8 de julio del corriente a
las 9:30 horas en la sede de la Mancomunidad.

8.4.- Informe sobre el proyecto “Sustainable Tourism media Platform”.

El Gerente informa que, finalmente no ha sido posible la presentacion del proyecto
“Sustainable Tourism media Platform” a la convocatoria de Interreg Europe, puesto que uno de
los socios no firmo el Convenio.

8.5.- Propuesta presentada por los responsables del periddico digital Norte Hoy.

El Gerente informa que los responsables del periddico digital Norte Hoy han ofertado a
la Mancomunidad la compra de dicho periddico digital.

Estudiado este tema por los Sres. Asistentes a la Junta de Gobierno acuerdan por
unanimidad agradecer la propuesta presentada y comunicarle que la Mancomunidad no
dispone de partida presupuestaria para afrontar dicho gasto.
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8.6.- Propuesta presentada por el periodico digital Canarias Ahora.

El Gerente informa que se ha realizado una oferta con coste econdémico para la
Mancomunidad, al objeto de que en el periddico digital Canarias Ahora, se incluya un apartado
en la pagina web destinado a que los Ayuntamientos de la Mancomunidad introduzcan
contenido relativo a sus municipios.

Estudiado este tema por los Sres. Asistentes a la Junta de Gobierno acuerdan por
unanimidad agradecer la propuesta presentada y comunicarle que la Mancomunidad no
dispone de partida presupuestaria para afrontar dicho gasto.

8.7.- Informe sobre el proyecto MAP-NORTE

El Gerente informa sobre el proyecto MAP-NORTE, organizado por la fundacion La
Caja de Canarias y financiado por el Servicio Canario de Empleo, cuyo objetivo es analizar el
potencial de la zona norte de Gran Canaria para desarrollar un plan de accion con el que
visualizar las oportunidades de empleo de la comarca.

Dicho proyecto se encuentra basado en tres fases fundamentales:

e El estudio de analisis de las actividades y sectores con potencial para generar empleo en los
municipios del Norte de Gran Canaria. Dicho estudio se encuentra ya finalizado y se puede
descargar en la web: http://mapnortegrancanaria.com/

e La realizacion de talleres participativos, los cuales ya han tenido lugar y las conclusiones
pueden ser descargadas de la misma pagina web.

e La realizacion de un asesoramiento personalizado incluyendo un programa de acciones
formativas gratuitas

Para realizar esta ultima fase del proyecto MAP-NORTE también se ha solicitado la
colaboracion de la Mancomunidad, celebrandose los siguientes cursos en la sede de esta
entidad:

- Desarrollo de Modelos de Negocio Innovadores

- Innovacion en Marketing Estratégico y Digital

- Direccion Financiera y Control de Gestion

- Jornada: Oportunidades Profesionales Emergentes

- Taller: Softskills, Habilidades relacionales e Inteligencia emocional

9.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hubo

Y sin méas asuntos que tratar, el Sr. Presidente da por terminada la sesion, cuando son las
dieciocho horas veinticinco minutos del mismo dia de su comienzo, de todo lo cual como Secretaria doy
fe.

\V/° BO

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
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