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BORRADOR DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA
DE GOBIERNO DE LA MANCOMUNIDAD DE AYUNTAMIENTOS DEL NORTE DE GRAN
CANARIA CELEBRADA EL DIA TRES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL CATORCE.

SENORES ASISTENTES:

PRESIDENTE: En Arucas, provincia de Las Palmas, siendo
las diecisiete horas del dia tres de septiembre
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D. Juan de Dios Ramos Quintana
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Comprobado que asiste numero suficiente para la valida constitucion de la Junta de
Gobierno, el Sr. Presidente declara abierta la sesion, al objeto de tratar los asuntos
comprendidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- PROPUESTA DE APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

Visto el borrador del acta de la sesion ordinaria de la Junta de Gobierno de la
Mancomunidad, celebrada el pasado dos de julio de 2014, y no existiendo alegaciones ni
propuestas de modificacion a la misma, se acuerda darle su aprobacion, con la abstencion de
los Sres/as miembros de la Junta de Gobierno que no asistieron a dicha sesion.

2.- INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE PROYECTO A PRESENTAR AL
PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO. ACUERDOS
QUE PROCEDAN.

El Sr. Presidente cede la palabra a la Gerencia para que explique este punto.

Toma la palabra el Gerente para informar que el Servicio Canario de Empleo publicé el
pasado 1 de agosto de 2014, la Resolucion de 29 de julio, por la que se aprueban las bases
reguladoras y se convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones, destinadas a la
financiacion del programa de formacidn en alternancia con el empleo (PFAE) para el ejercicio
2014 en régimen de concurrencia competitiva.

El plazo para presentar solicitudes finalizé el pasado uno de septiembre de 2014.

Durante el mes de agosto, desde la Mancomunidad se comunico a las alcaldias y
agencias de empleo y desarrollo local, la intencion de presentar un proyecto con los municipios
que se comprometiesen a cumplir con la obligacion relativa a la insercion laboral prevista en
dicha Convocatoria.

El PFAE es un programa mixto de formacion en alternancia en el Empleo, para la
mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas inscritas en el Servicio Canario de
Empleo (SCE). Los destinatarios puede ser dos colectivos diferenciados, en funcion de la edad,
superior o inferior a 30 afos.

La duracién maxima del proyecto sera de 10 meses y catorce dias, y el periodo de
contratacion del personal de formacion seré de nueve meses y catorce dias.
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La entidad promotora debera cumplir con los compromisos de insercion establecidos en
las bases de la convocatoria, en caso de incumplimiento estard obligado a reintegrar total o
parcialmente las cantidades percibidas.

En consecuencia, se ha preparado un proyecto denominado ‘“Norte Turismo Rural” que
tiene como objetivo la formacion en un certificado nivel tres, destinado a la formacion integral
de personas como guias y dinamizadores del turismo rural.

Puesto que era necesaria la homologacion del aula en uno de nuestros municipios, la
misma se ha realizado en el municipio de Valleseco, para la especialidad denominada “Venta
de servicios y productos turisticos”, a través de una academia cuya homologacion se solicito el
pasado 27 de agosto, puesto que es necesaria la misma antes de la resolucién provisional de la
subvencion solicitada.

Los municipios que han presentado el compromiso de insercion han sido Moya y
Valleseco, mediante sendos escritos con registro de entrada en la Mancomunidad, mediante los
que se comprometen a formalizar la contratacion temporal de 2 alumnos por parte de cada
municipio.

Por consiguiente, dichos municipios serian los beneficiarios del proyecto si fuera
concedida la subvencion por el Servicio Canario de Empleo, entre los 17 proyectos que le
corresponden a la Isla de Gran Canaria; teniendo en cuenta que si alguno de los municipios
incumpliera los compromisos de insercidn, serdn los responsables del reintegro de las
cantidades correspondientes por dicho incumplimiento en caso de ser el proyecto seleccionado.

La solicitud de subvencion se presentd ante el Servicio Canario de Empleo el pasado
uno de septiembre del corriente, para el proyecto denominado “NORTE TURISMO RURAL”.
El presupuesto global del Programa estd destinado a la contratacion de 15 alumnos y 5
trabajadores que conformaran el equipo directivo, asciende a la cantidad de 201.908,76 €
(doscientos un mil novecientos ocho euros con setenta y seis céntimos), incluyendo la
indemnizacion del equipo directivo, que asciende a 2.309,11 € (dos mil trescientos nueve euros
con once céntimos).

Mediante Decreto de la Presidencia de fecha 29 de agosto del corriente, se aprobé dicha
solicitud de subvencién al Servicio Canario de Empleo para el desarrollo del Programa
mencionado, por un importe total de 199.599,65 € (ciento noventa y nueve mil quinientos
noventa y nueve euros con sesenta y cinco céntimos); aprobando asimismo los gastos de
Salarios y Seguridad Social del equipo Directivo, los gastos de indemnizacion
correspondientes, asi como los incluidos en la ficha presupuestaria del proyecto
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Atendiendo a lo anteriormente expuesto, los Sres. Asistentes a la Junta de Gobierno
adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Ratificar el Decreto de la Presidencia aprobando la solicitud de
subvencion al Servicio Canario de Empleo para el desarrollo del Programa de
Formacion en Alternancia con el Empleo “NORTE TURISMO RURAL”, descrito en la
parte expositiva del presente acuerdo.

SEGUNDO: Tomar conocimiento de los compromisos de insercién laboral presentados
por los Ayuntamientos de Moya y Valleseco, mediante el que garantizan la
formalizacién de la contratacion temporal de dos alumnos por parte de cada municipio;
teniendo en cuenta que si alguno de los municipios incumpliera dicho compromiso, seré
responsable del reintegro de las cantidades correspondientes por dicho incumplimiento,
todo ello en el caso de ser el proyecto seleccionado.

TERCERO: Facultar al Sr. Presidente de la Mancomunidad para la adopcién de las
resoluciones que sean precisas y para la firma de los documentos necesarios al objeto de
[levar a término el presente acuerdo.

3.- INFORME SOBRE EL PROYECTO JARDIN-S.0.S. DE LA FUNDACION
BIODIVERSIDAD. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

El Sr. Presidente cede la palabra a la Gerencia para que expligue este punto.

Toma la palabra el Gerente para informar que el Gabinete Literario de Las Palmas,
ofrecié en diciembre del afio 2013, colaborar con el “Programa de fomento de jovenes
jardineros sostenibles (Jardin-Sos)”, en el marco del Programa Empleaverde en su Edicion
2014, para el fomento del empleo y de las empresas verdes, con un presupuesto total de 42.372
euros, subvencionado en un 80% por el Fondo Social Europeo, el 12% por el Gabinete
Literario y el 8% por los colaboradores.

Dicho proyecto, cuyo desarrollo se prolongara hasta enero del proximo afio, ha sido uno
de los 36 proyectos seleccionados por la Fundacion Biodiversidad, la cual ha apostado por el
proyecto Jardin-Sos por su potencial para mejorar la empleabilidad de jovenes y fomentar el
espiritu emprendedor en el &mbito de la jardineria sostenible.

El Gabinete Literario, como promotor del proyecto, cuenta con la colaboracién de las
siguientes entidades que co-financiaran el proyecto Jardin-Sos: Jardin Botanico Canario Viera
y Clavijo (Cabildo Insular de Gran Canaria), la Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de
Gran Canaria, la Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria y el Centro
Unesco Gran Canaria.
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La iniciativa proyecto Jardin-Sos, tiene como objetivo principal mejorar la
empleabilidad de jovenes y fomentar el espiritu emprendedor en el ambito de la jardineria
sostenible, a la vez que se favorece la modernizacién e innovacion ambiental de este subsector
contribuyendo a crear una economia mas eficiente y baja en carbono.

Dirigido a trabajadores por cuenta propia 0 ajena de pymes, micropymes (tanto en
activo como desempleados) vinculadas con las actividades de la jardineria, restauracion vegetal
y paisajistica urbana, rehabilitacion de espacios verdes urbanos, incluso horticultura,
floricultura, etc., e interesados en aumentar sus competencias y cualificacion para mejorar su
empleabilidad, el intraemprendimiento, impulsar la sostenibilidad de sus actividades
econdmicas o el autoempleo.

El proyecto contempla siete acciones interrelacionadas, todas ellas acciones gratuitas
co-financiadas por el Fondo Social Europeo.

Las acciones formativas del proyecto daran comienzo a partir del mes de septiembre de
2014 y consistirdn en dos cursos semi-presenciales (2 ediciones), uno centrado en huertos
urbanos y otro en jardineria sostenible y el bienestar del agua. Asimismo se editard una Guia
practica de flora de Canarias de interés en jardineria, asi como asesoramientos personalizados
para llevar a buen fin ideas y proyectos emprendedores en el ambito de la economia verde.

A lo largo del proyecto se celebrara un ciclo de tres jornadas sobre empleo verde y
jardineria sostenible. La difusion del proyecto se canalizard a través de una pagina web que
estard en uso proximamente, a través de la cual los interesados podran encontrar mas
informacién, asi como los formularios para pre-inscribirse y participar en las diferentes
acciones.

Las acciones correspondientes a la Mancomunidad del Norte estd previsto que se
realicen en los municipios de Artenara y Moya, partir del mes de septiembre.

En relacion al ElI Programa empleaverde, se trata de una iniciativa de la Fundacion
Biodiversidad en el marco del Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo del Fondo
Social Europeo 2007-2013, en una apuesta por el empleo y las empresas verdes como fuente de
riqueza y futuro laboral.

A traves de este programa, se han ejecutado mas de 220 proyectos, en los que han
participado mas de 400 entidades y que han apoyado la creacién de 300 empresas y de 2.000
nuevas lineas de negocio en empresas ya existentes. Mas de 800.000 personas se han
beneficiado de esta iniciativa, de las cuales 55.000 ya han recibido formacion.
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Esta edicion 2014 se enmarca en la “Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven
2013-2016" del Ministerio de Empleo y Seguridad Social a la cual la Fundacion Biodiversidad
se ha adherido recientemente. Por tanto, en las acciones del proyecto se priorizard la
participacion de jovenes menores de 30 afios, tanto trabajadores activos como en situacion de
desempleo y emprendedores, y de personas ubicadas en zonas rurales, areas protegidas de la
isla 'y Reserva de Biosfera de Gran Canaria.

El Gerente expone que dicho proyecto es el Unico aprobado en Canarias por la
Fundacién Biodiversidad, siendo necesario aportar una co-financiacién que asciende a 867,00
euros, estando previstas dos actuaciones en los municipios de Artenara y Moya.

Atendiendo a lo anteriormente expuesto, los Sres. Asistentes a la Junta de Gobierno de
la Mancomunidad adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar la cofinanciacion del “Programa de fomento de jovenes jardineros
sostenibles (Jardin-Sos)”, correspondiente a la Mancomunidad de Ayuntamientos del
Norte de Gran Canaria por valor de 867,00 euros.

SEGUNDO: Organizar las actividades correspondientes a la Mancomunidad en los
municipios de Artenara y Moya.

TERCERO: Facultar al Sr. Presidente de la Mancomunidad para la adopcién de las
resoluciones que sean precisas y para la firma de los documentos necesarios al objeto de
[levar a término el presente acuerdo.

4.- PROPUESTA DE SOLICITUD AL GOBIERNO DE CANARIAS DE
MEDIDAS DE COMPENSACION POR LA APERTURA DE CENTROS
COMERCIALES EN DIAS FESTIVOS. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

El Sr. Presidente cede la palabra a la Gerencia para que expligue este punto.

Toma la palabra el Gerente para informar que en la sesion de Junta de Gobierno de la
Mancomunidad celebrada el pasado 4 de septiembre de 2013, se acordo solicitar a la Direccién
General de Comercio del Gobierno de Canarias el estudio de las consecuencias negativas de la
ampliacion de las Zonas de Gran Afluencia Turistica en los comercios y restaurantes del Norte
de Gran Canaria.

La ampliacion de la apertura comercial a los fines de semana y dias festivos en la Isla de
Gran Canaria tiene un importante impacto sobre los comerciantes y restauradores de la
Comarca Norte, puesto que historicamente durante estos dias es cuando desarrollan su principal
actividad empresarial generadora de ingresos, con la consiguiente creacion de empleo, gracias
al incremento de visitantes procedentes de otras zonas de la Isla de Gran Canaria a la comarca
Norte.
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El pasado 25 de agosto de 2014 se publicaron tres resoluciones de la Consejeria de
Empleo, Industria y Comercio del Gobierno de Canarias en el Boletin Oficial de Canarias,
relativas a la declaracion de tres nuevas zonas de gran afluencia turistica en Gran Canaria,
concretamente en Las Palmas de Gran Canaria:

- La zona comercial denominada “Mesa y Lopez”.
- La zona comercial denominada “Puerto de la Luz”.
- Lazona comercial denominada “El Rincon”.

Dichas zonas comerciales se declaran zonas de gran afluencia turistica para la
temporada alta de cruceros en el periodo del afio comprendido desde el 1 de octubre hasta el 30
de abril del afio siguiente; en virtud del Decreto Legislativo 1/2012, de 21 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion de la Actividad Comercial de Canarias
y Reguladora de la Licencia Comercial, modificada por la Ley 7/2012, de 7 de diciembre, como
consecuencia de la entrada en vigor del Real Decreto—Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, que establece
que son las Comunidades Auténomas, a propuesta de los Ayuntamientos correspondientes, las
que determinaran las zonas de gran afluencia turistica.

La apertura de grandes superficies durante los festivos y fines de semana, ya
establecidos con anterioridad, ha reducido significativamente la afluencia de publico a nuestros
comercios Y restaurantes, siendo previsible que la aplicacion de las nuevas Zonas de Afluencia
Turistica, tenga importantes consecuencias negativas, ya que el pequefio comercio tradicional,
los mercados agricolas, mercadillos y restaurantes, no pueden competir con las politicas
comerciales, actividades, etc. de los grandes Centros Comerciales. La consecuencia predecible
es que los consumidores dejardn de acudir a nuestros pueblos a pasar el dia, a visitar los
diferentes mercadillos, ferias, etc., provocando una disminucion de toda la actividad econémica
tradicional del Norte de Gran Canaria.

Es de destacar que durante la ultima década nuestros municipios, con el apoyo de otras
instituciones, han realizado un importante esfuerzo para la dinamizacion comercial, la creacion
de nuevos mercados, mercadillos y ferias, al objeto de apoyar el sector comercial local, asi
como otras actividades econdmicas transversales que se benefician de la afluencia de visitantes,
locales y extranjeros, tales como los restaurantes, garantizandose de esta forma el
mantenimiento del empleo en el Norte de Gran Canaria y el asentamiento de la poblacion al
territorio.

Atendiendo a la nueva situacion generada por las nuevas Zonas de Afluencia Turistica
(ZAT), desde el Norte de Gran Canaria se demanda el apoyo de todas las instituciones para
evitar la deslocalizacion del comercio, la pervivencia de los mercados tradicionales que existen
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desde el S. XVIII en nuestra Comarca, y el fomento de la actividad econdémica del Norte de
Gran Canaria.

Seguidamente interviene D. Juan de Dios Ramos Quintana, Alcalde de Teror, quien
informa que los Alcaldes de medianias han mantenido una reunion con la Sra. Consejera de
Empleo, Industria y Comercio del Gobierno de Canarias, al objeto de mostrarle su
preocupacion por la repercusion que la apertura de las nuevas zonas comerciales en Las Palmas
de Gran Canaria, va a provocar en la afluencia de visitantes a mercadillos con gran tradicion y
antiguedad tales como son los de Teror y San Mateo, haciendo también extensivo este impacto
al resto de los municipios. De hecho, esta nueva medida puede incrementar el desequilibrio
socioecondémico entre los municipios de Gran Canaria, avocando a algunos municipios al
ostracismo y la despoblacion.

D. Jaime Hernandez Rodriguez, Alcalde de Firgas, manifiesta también su preocupacion
porque los Ayuntamientos llevan afios luchando por atraer visitantes los fines de semana y la
apertura de nuevas zonas comerciales en las Palmas de Gran Canaria los dias festivos,
producira cambios en los flujos de poblacion, perjudicando a los pequefios municipios, con la
consiguiente repercusion en la economia local.

El Gerente informa que el Presidente de la Federacion de Empresarios del Norte
(FENORTE) ha expuesto la posibilidad de que la Confederacion Canaria de la Pequefia y
Mediana Empresa (CECAPYME), solicite una reunion a la Mancomunidad para tratar este
asunto.

Debatido este tema por los Sres. Asistentes y atendiendo a lo anteriormente expuesto,
acuerdan por unanimidad la adopcion de los siguientes puntos:

PRIMERO: Solicitar al Gobierno de Canarias un plan concreto de Medidas de apoyo y
dinamizacién del comercio local del Norte de Gran Canaria, que compense el impacto
negativo de la disminucion de visitantes previstos, como consecuencia de la declaracion
de tres nuevas Zonas de Gran Afluencia Turistica para la temporada alta de cruceros,
que implica la apertura de nuevas zonas comerciales en las Palmas de Gran Canaria los
domingos y festivos.

SEGUNDO: Remitir el presente acuerdo a la Consejeria de Empleo, Industria y
Comercio, asi como a la Direccion General de Comercio y Consumo del Gobierno de
Canarias, para su conocimiento y efectos oportunos.

TERCERO: Facultar al Sr. Presidente de la Mancomunidad para la adopcién de las
resoluciones que sean precisas y para la firma de los documentos necesarios al objeto de
Ilevar a término el presente acuerdo.



Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria

C/. San Juan, n° 20

35400 Arucas
Ref.: CCL

5.- PROPUESTA DE SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL PLAN DE
FORMACION CONTINUA PARA EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
MANCOMUNIDAD DEL NORTE CORRESPONDIENTE AL ANO 2014. ACUERDOS
QUE PROCEDAN.

El Sr. Presidente cede la palabra a la Gerencia para que expligue este punto.

Toma la palabra el Gerente para informar que la Mancomunidad viene realizando desde
el afio 1996 un Plan Agrupado de formacion continua destinado a los empleados publicos de
los Ayuntamientos que integran esta entidad, financiado por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

En virtud de la Resolucion de 9 de octubre de 2013, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se publica el Acuerdo de Formacién para el Empleo de
las Administraciones Publicas de 19 de julio de 2013 (BOE n° 252 de 21 de octubre de 2013),
que incluye el texto aprobado por la Comision General de Formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas en su reunion de 19 de julio de 2013, para su adaptacion a lo
dispuesto por las sentencias del Tribunal Constitucional, relativas a las competencias
autonomicas sobre la formacién de los empleados publicos de la Administracion Local.

Dichas sentencias del Tribunal Constitucional, han establecido en sus fundamentos
juridicos, en el marco de lo relativo a la financiacion de las correspondientes acciones
formativas, la titularidad de las competencias de las Comunidades Auténomas en lo referente a
la aprobacion, seguimiento y control, modificacion y resolucién de discrepancias en la
negociacion de los planes de formacion promovidos por las entidades locales y Federaciones o
Asociaciones de Entidades Locales de ambito autondémico y destinados a los empleados
publicos que prestan sus servicios en las mismas.

Por consiguiente, el Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones
Publicas, respeta dicha distribucion competencial, atribuyendo a la Comisién Paritaria de
Formacion para el Empleo de cada Comunidad Autonoma las citadas competencias, sin
perjuicio de las propias que, por razones de interés general, corresponden a la Comision
General de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

De este modo, se reconocen las competencias de las Comunidades Auténomas en
relacion con los planes de formacion promovidos por las Entidades Locales pertenecientes a un
mismo territorio autonémico.

En consecuencia, el pasado jueves 21 de agosto del corriente, se publicd en el Boletin
Oficial de Canarias (BOCA), la Resolucion de fecha 19 de agosto de 2014, de la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Igualdad, del Gobierno de Canarias por la que se convocan para el
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ejercicio 2014 subvenciones destinadas a la financiacion de planes de formacion en el marco
del Acuerdo de Formacidn para el Empleo de las Administraciones Publicas.

Atendiendo a dicha Resolucion, la Mancomunidad presentara su plan de formacion para
este afio 2014, cuya finalidad es la de impulsar y extender entre los empleados publicos una
formacion que responda a sus necesidades, orientada a mejorar su capacidad de gestion, de
adaptacion y de liderazgo de los procesos de cambio, asi como el servicio puablico que se presta
a la ciudadania.

A continuacién se relacionan los cursos que se han solicitado y destinados a un total de
1.691 empleados publicos y por un presupuesto total que asciende a 53.833,14 euros

1.- Planes de Seguridad y emergencias para Administraciones Publicas.
2.- UF0319 Sistema operativo, blsqueda de la informacion: Internet intranet y correo
electrénico.
3.- El pago de las obligaciones y la morosidad en la Administracion Local.
4.- Novedades legislativas de la Ley organica de proteccion de datos.
5.- Creacion de producto turistico en el Norte.
6.- Inglés, preparacion nivel b1, en el marco comun europeo.
7.- Conduccion segura, eficiente y técnicas especiales de conduccion.
8.- Open data en las Administraciones Publicas.
9.- Transparencia y Buen Gobierno.
10.- Formacioén en emergencias y Primeros auxilios.
11.- Formador de Formadores.
12.- Presentaciones eficaces, el arte de presentar.

Atendiendo a lo anteriormente expuesto, los Sres. Asistentes a la Junta de Gobierno de
la Mancomunidad adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar la presentacién del Plan Agrupado de Formacion Continua para
Empleados Publicos de la Mancomunidad del Norte correspondiente al afio 2014.

SEGUNDO: Facultar al Sr. Presidente de la Mancomunidad para la adopcion de las
resoluciones que sean precisas y para la firma de los documentos necesarios al objeto de
Ilevar a término el presente acuerdo.

Seguidamente el Gerente informa que, atendiendo a la preocupacién generalizada en los
Ayuntamientos en relacion a la autorizacion del desarrollo de espectaculos publicos, ante los
ultimos cambios normativos que han entrado en vigor, tales como el Decreto 86/2013, de 1 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento de actividades clasificadas y espectaculos
pablicos; el primer curso de formacion solicitado es el denominado “Planes de Seguridad y
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emergencias para Administraciones Publicas”, que también es el que cuenta con un mayor
presupuesto.

D. Pedro Rodriguez Pérez, Alcalde de Sta. M2 de Guia, destaca la importancia de que
dicho curso también habilite para que dichos técnicos municipales sean competentes para la
firma de dichos Planes.

El Gerente expone que seria necesario consultar con la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, entidad a la que se contratara la imparticién de dicho curso, si es posible dicha
homologacion.

6.- INFORME SOBRE LA RECLAMACION DE LA EMPRESA
RECREATIVOS BESAN, SL. EN RELACION A LA ESCUELA TALLER
“SERVICIOS PROFESIONALES EN RESTAURACION NORTE DE GRAN
CANARIA”. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

El Sr. Presidente cede la palabra a la Gerencia para que expligue este punto.

Toma la palabra el Gerente para informar sobre los siguientes antecedentes relativos a la
reclamacion de la empresa Recreativos BESAN, S.L. en relacion a la Escuela Taller “Servicios
Profesionales en Restauracion Norte de Gran Canaria”:

I.- Con fecha de 15 de diciembre de 2011 y de conformidad con la Convocatoria de
subvenciones del Servicio Canario de Empleo, la Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte
solicitd la concesion de una subvencion para la Escuela Taller “Servicios Profesionales en
Restauracion Norte de Gran Canaria”, al objeto de favorecer la ocupabilidad e integracion
laboral de ciertos colectivos de desempleados.

I1.-Con fecha 26 de enero de 2012 se aprueba por la Presidencia de la Mancomunidad
desarrollar las practicas de los alumnos de la Escuela Taller, en la planta baja de los locales del
Restaurante “Los Roquetes”, y que incluye cocina, comedor y bafios, situado en la Ctra. GC
namero 23 del término municipal de Valleseco.

[11.- Con fecha 27 de enero de 2012 se firma el “CONTRATO DE CESION DE USO
ENTRE LA MANCOMUNIDAD DE AYUNTAMIENTOS DEL NORTE DE GRAN CANARIA Y
REPRESENTANTES DE LA EMPRESA RECREATIVOS BESAN, S.L., PROPIETARIA DEL
RESTAURANTE LOS ROQUETES”.

IV.- Con fecha 14 de junio de 2012 fue concedida la subvencion por el Servicio Canario
de Empleo para la Escuela Taller “Servicios Profesionales en Restauracion Norte de Gran
Canaria”, que estuvo comprendida entre el 29 de junio de 2012 al 28 de junio del 2013.
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V.- Con fecha 26 de noviembre de 2013, se recibe escrito de la empresa Recreativos
Besan, S.L., mediante el que: “Se solicita que se le abone la cantidad de 6.083,72 euros, por
los gastos ocasionados por la Escuela Taller “Servicios Profesionales en Restauracion Norte
de Gran Canaria”. Celebrada por la Mancomunidad del Norte en Valleseco, desde el mes de
junio de 2012 hasta el mes de junio del 2013, en Restaurante Los Roquetes en Valleseco en la
GC-21, nimero 23. Se adjuntan copias de las facturas y anexo, de los gastos ocasionados por
el curso de hosteleria”.

VI.- Con fecha 7 de marzo de 2014, se recibe escrito de la empresa Recreativos Besan,
S.L., mediante el que: “Se solicita que se le abone la cantidad de 5.843,92 euros, por los gastos
ocasionados por la Escuela Taller “Servicios Profesionales en Restauracion Norte de Gran
Canaria”. Celebrada por la Mancomunidad del Norte en Valleseco, desde el mes de junio de
2012 hasta el mes de junio del 2013, en Restaurante Los Roquetes en Valleseco en la GC-21,
namero 23. Se adjuntan copias de las facturas y anexo, de los gastos ocasionados por el curso
de hosteleria”.

VIl.- Con fecha 17 de junio de 2014, se comunica a la Mancomunidad desde la
correduria de seguros de esta entidad, que los gastos reflejados en las facturas presentadas por
la empresa Recreativos Besan, S.L. resultan ser de mantenimiento y adecuacion del local y que
las compafiias aseguradoras nunca cubren dichos gastos porque corresponden a los propietarios
del inmueble.

VIIl.- Con fecha 11 de agosto de 2014, se emite informe de la Interventora de la
Mancomunidad, donde en extracto se indica:

- Que en ningn momento la Mancomunidad se compromete a asumir gastos que no
sean los propios del proyecto, por consiguiente tampoco existe crédito en las partidas del
presupuesto de la entidad para asumir otros gastos que no sean los establecidos por la
subvencion concedida por el Servicio Canario de Empleo, como consta en el expediente.

- Que vista la clausula tercera del Contrato de Cesion de uso, Don Juan Francisco
Benitez Garcia y Don Ricardo Benitez Garcia, en representacion de la empresa Recreativos
Besan, se compromete a ceder el uso de la planta baja del Restaurante “Los Roquetes”, y que
incluye cocina, comedor y bafos, para que los alumnos de la Escuela Taller “Servicios
Profesionales en Restauracion Norte de Gran Canaria” pudieran desarrollar las practicas. La
cesion de uso se realizo de forma gratuita, figurando asi en el Contrato firmado el pasado 27 de
enero de 2012.

- Que la Mancomunidad justifico la subvencion econdmica recibida para el desarrollo
de la Escuela Taller ante el Servicio Canario de Empleo el pasado 25 de julio de 2013.
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- Que las facturas que reclama la empresa Recreativos Besan, S.L., tienen fecha
posterior a la finalizacion de la Escuela Taller, figurando las facturas a su nombre, que desde el
departamento de Intervencién se estiman que son en concepto de reformas y otros gastos fijos
de la propia empresa.

Por consiguiente, la Interventora concluye en su Informe que, vistos los antecedentes
anteriores NO PROCEDE FORMULAR ABONO ALGUNO.

Considerando los antecedentes expuestos y atendiendo a los informes de intervencién y
secretaria de esta entidad, y de conformidad con la legislacion aplicable, se observa que al no
existir ningun acuerdo, contrato o convenio entre la empresa y la Mancomunidad, donde esta
entidad se comprometa a realizar dichos gastos, con la consiguiente consignacion
presupuestaria al efecto, se puede considerar que solo en el caso donde el solicitante considere
que existe una lesién en sus bienes o derechos, salvo en los casos de fuerza mayor, que sea
consecuencia del funcionamiento normal o anormal de la Escuela Taller referenciada, puede
invocar responsabilidad patrimonial de la Administracion.

Dicha responsabilidad patrimonial de la Administracion es objetiva y debe reunir unos
requisitos concretos:

1.- Que se haya producido una lesion en sus bienes o derechos que responda a unas
caracteristicas concretas:

- Antijuridica: de forma que el ciudadano no tenga el deber de soportar ese dafio.

- Efectiva: que se trate de un dafio real, no potencial.

- Cuantificable: que se pueda valorar econémicamente.

- Individualizada: que pueda identificarse con una persona o grupo de personas
determinadas.

2.- Que el dafio que se pueda atribuir a la Administracion y que haya sido causada por
un servicio publico, cuyo funcionamiento haya sido:

- Normal: ya que adn teniendo un funcionamiento regular sin que pueda imputarse
ningun incumplimiento de deberes, los dafios se producen como consecuencia de
riesgos inherentes a la actividad.

- Anormal: entendiendo que ha habido una actuacion incorrecta de la Administracion
por prestar el servicio de forma deficiente.
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que en

3.- Que exista una relacion causa-efecto entre la conducta administrativa y el dafio que
se alega. De esta forma habra de existir una conexién entre la actividad de la
Administracion y el dafio que se ha producido.

Atendiendo a los antecedentes citados en la presente propuesta de acuerdo, se observa
la solicitud de la empresa interesada no se recogen los siguientes puntos:

- Las lesiones producidas sobre sus bienes o derechos.

- La presunta relacion de causalidad entre estas y el funcionamiento de la Escuela
Taller.

- Laevaluacion econémica de la responsabilidad patrimonial, Gnicamente se entregan
una serie de facturas solicitadas a nombre de la empresa.
- El momento en que la lesidn en los bienes y derechos del solicitante se produjo.

- La reclamacién debe ir acompafiada de cuantas alegaciones, documentos e
informaciones que el solicitante estime oportuno y de la proposicion de prueba,
concretando los medios de que pretende valerse el reclamante.

Por consiguiente, para admitir a tramite y poder iniciar un expediente de reclamacion

patrimonial ante esta entidad, nombrando a un 6rgano instructor del procedimiento que
determine si la Mancomunidad tiene obligacion de indemnizar al solicitante; seria conveniente
conceder un plazo no superior a quince dias al interesado al objeto de que formule las
alegaciones que estime pertinentes y aporte, en su caso, los medios de prueba, estableciendo la
descripcion de los hechos lesivos, los dafios producidos en el bien o derecho titularidad del
interesado, asi como la relacién de causalidad entre los hechos y los dafios producidos en los
bienes o derechos de su titularidad.

Atendiendo a lo expuesto, los Sres. Asistentes a la Junta de Gobierno de la

Mancomunidad adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Conceder a la empresa Recreativos Besan, S.L., propietaria del restaurante
Los Roquetes, donde se desarrolld la Escuela Taller “Servicios Profesionales en
Restauracion Norte de Gran Canaria”, un plazo de quince dias al objeto de que formule
las alegaciones que estime pertinentes y aporte, en su caso, los medios de prueba,
estableciendo la descripcion de los hechos lesivos, los dafios producidos en el bien o
derecho titularidad del interesado, asi como la relacion de causalidad entre los hechos y
los dafios producidos en los bienes o derechos de su titularidad por la actividad de la
Escuela Taller mencionada; todo ello al objeto de poder admitir a tramite e iniciar un
expediente de reclamacion patrimonial ante esta entidad, nombrando a un Organo
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instructor del procedimiento que determine si la Mancomunidad tiene obligacion de
indemnizar al solicitante.

SEGUNDO: Notificar a la empresa Recreativos Besan, S.L., propietaria del restaurante
Los Roquetes la adopcion del presente acuerdo.

TERCERO: Facultar al Sr. Presidente de la Mancomunidad para la adopcion de las
resoluciones que sean precisas y para la firma de los documentos necesarios al objeto de
Ilevar a término el presente acuerdo.

7.- DACION DE CUENTAS DE LA RELACION DE FACTURAS.
7.1.- Dacién de cuentas de la Relacién de Facturas

Vistas las siguientes relaciones de facturas, de la F/2014/13 de cuatro de julio de 2014
hasta la F/2014/18 de 13 de agosto de 2014, enumeradas en la contabilidad de la siguiente
forma:

e Relacion de facturas, F/2014/13 de 04/07/14, en la que se relaciona desde la F/2014/133
hasta la F/2014/153 sumando un total de 18.059,86 euros.

e Relacion de facturas, F/2014/14 de 07/07/14, en la que se relaciona desde la F/2014/154
hasta la F/2014/161 sumando un total de 1.957,58 euros.

e Relacion de facturas, F/2014/15 de 07/07/14, en la que se relaciona desde la F/2014/162
hasta la F/2014/165, sumando un total de 12.305,01 euros.

e Relacion de facturas, F/2014/16 de 17/06/14, en la que se relaciona desde la F/2014/166
hasta la F/2014/169, sumando un total de 457,52 euros.

e Relacion de facturas, F/2014/17 de 17/06/14, en la que se relaciona desde la F/2014/170
hasta la F/2014/176, sumando un total de 1.421,14 euros.

e Relacion de facturas, F/2014/18 de 13/08/14, en la que se relaciona desde la F/2014/177
hasta la F/2014/182, sumando un total de 561,43 euros.

Se da traslado de dichas facturas para su conocimiento en la Junta de Gobierno. La
Intervencion de la Mancomunidad, de conformidad con el art. 214 del Real Decreto Legislativo
2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, informa que existe crédito suficiente en el Presupuesto vigente para afrontar tales
gastos.

7.2. Relacion de Facturas Domiciliadas

Visto el importe de la relacion de las facturas domiciliadas, se da traslado de dichas
facturas que suponen un total de 86,22 euros, para su conocimiento en la Junta de Gobierno de
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la Mancomunidad. La Intervencion de la Mancomunidad, de conformidad con el art. 214 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, informa que existe crédito suficiente en el Presupuesto vigente para
afrontar tales gastos.

8.- ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.

8.1.- Reunion con el Vicepresidente del Cabildo y Consejero de Empleo, Industria,
Comercio y Aresania del Cabildo de Gran Canaria para analizar la situacion del Parque
Cientifico Tecnoldgico Comarcal del Norte de Gran Canaria

El Sr. Presidente informa sobre la reunion con el Vicepresidente y Consejero de
Empleo, Industria, Comercio y Artesania del Cabildo de Gran Canaria para analizar la situacion
del Parque Cientifico Tecnologico Comarcal del Norte de Gran Canaria, celebrada el pasado 22
de agosto de 2014. En dicho encuentro se mostrd la buena predisposicion del Cabildo para
participar en la financiaciéon de dicho Parque a través de la Fundacion de Parques Cientificos
Tecnoldgicos de Gran Canaria.

En relacion con dicha reunion, interviene D. Teodoro Sosa Monzdn, Alcalde de Galdar,
quien solicita que para las préximas reuniones donde se trate el Parque Cientifico Tecnoldgico
Comarcal ubicado en Galdar, deben estar presentes tanto el Ayuntamiento de Galdar como la
Universidad, puesto que se ha suscrito un Convenio de Colaboracion firmado por las tres
partes: Mancomunidad, Ayuntamiento de Galdar y Universidad.

Asimismo el Sr. Presidente informa de la reunion mantenida en la mafiana de hoy con el
Consejo Insular de Aguas, estando presentes el Ayuntamiento de Galdar y la Fundacién de
Parques Cientificos Tecnoldgicos de Gran Canaria.

D. Teodoro Sosa Monzon, Alcalde de Galdar, expone que ya existen empresas
tecnoldgicas interesadas en instalarse en el Parque cientifico tecnoldgico, tales como una
empresa americana con un proyecto de I1+D+i sobre gestion del agua, que solicitaba que se
garantizara la compra de 3.000 m3 de agua. EI Ayuntamiento puede realizar dicha compra,
aunque existian problemas para su distribucion. ElI Consejo Insular de Aguas mostré buena
disposicion para colaborar en la solucion de este tema.

8.2.- Mociones aprobadas por los Plenos de los Ayuntamientos de Galdar y Santa
Maria de Guia contra el Real Decreto Ley 8/2014, de 4 de julio, en relacion a la
privatizacion del Registro Civil.

El Gerente informa sobre las Mociones aprobadas por los Plenos de los Ayuntamientos
de Galdar, con fecha 31 de julio de 2014, y Santa Maria de Guia, con fecha 28 de julio de 2014,
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contra el Real Decreto Ley 8/2014, de 4 de julio, en relacion a la privatizacion del Registro
Civil.

Con fecha 5 de julio de 2014 se publica en el Boletin Oficial del Estado (BOE), el Real
Decreto Ley 8/2014 de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia.

Las Disposiciones Adicionales 192 y 242 de este Real Decreto, establecen que a partir de
la entrada en vigor en su totalidad de la Ley 20/2011, de 21 de julio, el Registro Civil estara
encomendado a los Registradores de la Propiedad y Mercantiles que en cada momento tengan a
su cargo las oficinas del Registro Mercantil, por razon de su competencia territorial. Dichas
oficinas se denominaran Oficinas del Registro Civil y Mercantil.

Estas oficinas deberan estar en funcionamiento antes del 15 de julio de 2015 y hasta que
las funciones en materia de Registro Civil sean asumidas por los Registradores de la Propiedad
y Mercantiles, la competencia para la practica de los asientos, asi como para expedir
certificaciones y demas actuaciones, correspondera a los Jueces y Magistrados que hasta ese
momento tuvieran la condicion de Encargados del Registro Civil, o a los Secretarios por
delegacion.

Las mociones aprobadas por ambos Ayuntamientos consideran que este Real Decreto
Ley supondrd una carga economica para los ciudadanos, al tener que asumir los costes de
desplazamiento a la capital grancanaria para obtener un servicio que hasta ahora se prestaba en
estos municipios. En consecuencia los vecinos tendrian que realizar continuos desplazamientos
para tramites tan esenciales como inscripciones de matrimonio, nacimientos, defunciones, etc.

Por consiguiente las mociones aprobadas por ambos Ayuntamientos rechazan el
contenido de dicho Real Decreto Ley y aprueban instar al Gobierno Central para que
mantengan el Registro Civil como esta en la actualidad; instando al Ministerio de Justicia a que
retire dicha legislacion que implica la privatizacion del Registro Civil.

Seguidamente se inicia un debate entre los Sres. Asistentes, acordando por unanimidad
realizar un diagnostico de las repercusiones de la aplicacion del Real Decreto Ley mencionado
en los municipios de la Mancomunidad, en relacién a la privatizacion del Registro Civil.

8.3.- Propuesta de Colaboracién de la Sociedad de Promocién de Gran Canaria con
la Mancomunidad, para la difusion del proyecto Factoria de Innovacion de Gran Canaria.

El Gerente informa sobre la propuesta de colaboracion de la Sociedad de Promocion de

Gran Canaria con la Mancomunidad, para la difusion del proyecto Factoria de Innovacién de

Gran Canaria, teniendo previsto celebrar una sesion informativa el préximo 9 de septiembre de
2014 en la sede de esta entidad.
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8.4.- Firma del Convenio de Cooperacion entre la Mancomunidad de
Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria y la entidad gestora del Sistema Integrado de
Gestion de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos.

El Gerente informa que en la mafiana del dia de hoy se ha procedido a la firma del
Convenio de Cooperacion entre la Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran
Canaria y la entidad gestora del Sistema Integrado de Gestion de Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electrénicos, FUNDACION CANARIA PARA EL RECICLAJE Y EL DESARROLLO
SOSTENIBLE, con el objeto de desarrollar la Gestion de los Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos, que ha sido previamente aprobado por el Pleno de esta entidad.

Asimismo informa que dicho Convenio se remitira a los Ayuntamientos, puesto que en
su Anexo IV se incluye el Modelo de Adhesion de Entidades Locales, para que sea aprobado
por el Pleno de los Ayuntamientos que lo estimaran oportuno. En el Convenio también se
establecen los compromisos que, con caracter general, los Ayuntamientos que deseen adherirse
al mismo asumen, asi como las obligaciones de la entidad gestora (Canarias Recicla).

8.5.- Escrito remitido por la Direccion General de Coordinacion de Competencias
con las Comunidades Autonomas y las Entidades Locales del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, relativo a la modificacion de la inscripciéon de Ila
Mancomunidad en el Registro de Entidades.

El Gerente informa sobre el escrito remitido por la Direccion General de Coordinacion
de Competencias con las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, relativo a la modificacion de la inscripcién de la
Mancomunidad en el Registro de Entidades, motivado por la modificacion de los Estatutos de
esta entidad.

En dicho escrito se especifica que se hace constar la nueva redaccion dada a los fines, asi
como en lo referente a los Organos de gobierno para que la Junta plenaria y la Comision de
Gobierno, pasen a ser el Pleno y la Junta de Gobierno.

8.6.- Reunion con el Patronato de Turismo para la Organizacion de EXPONORTE.

El Gerente informa que el dia de ayer tuvo lugar una reunion con el Consejero de
Turismo del Cabildo de Gran Canaria, la Camara de Comercio y la Federacion de Empresarios
del Norte (FENORTE), para la organizacion en el mes de noviembre en EXPOMELONERAS, de
unas Jornadas técnicas sobre el turismo en el Norte de Gran Canaria, denominadas
EXPONORTE, en las que se va a trabajar en los proximos meses.
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9.- ASUNTOS DE URGENCIA.
No hubo
10.-RUEGOS Y PREGUNTAS.

Interviene D. Jaime Hernandez Rodriguez, Alcalde de Firgas, quien pregunta sobre la
propuesta de compra Mancomunada del Suministro de energia.

El Gerente informa que para ello es necesaria la constitucion de una Central de Compra,
que conlleva su aprobacion por el Pleno de la Mancomunidad.

El Sr. Presidente expone que se va a iniciar la elaboracion de dicho expediente, puesto
que seria de interés para esta entidad la creacion de dicha Central de Compra.

Y sin mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente da por terminada la sesién, cuando son
las dieciocho horas quince minutos del mismo dia de su comienzo, de todo lo cual como
Secretaria doy fe.

Vo Be

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
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