ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE AYUNTAMIENTOS DEL NORTE DE GRAN CANARIA
FORMADA POR LOS MUNICIPIOS DE AGAETE, ARTENARA, ARUCAS, FIRGAS, GALDAR, MOYA,
SANTA MARIA DE GUIA, SAN NICOLAS DE TOLENTINO, TEROR Y VALLESECO

ARTICULO 1°: Los Municipios de Agaete, Artenara, Arucas, Firgas, Galdar, Moya, Santa M* de Guia, San Nicolas
de Tolentino, Teror y Valleseco, todos de la Isla de Gran Canaria, representados por sus respectivos Ayuntamientos
constituyen una Mancomunidad voluntaria como Entidad Local con personalidad y capacidad juridica conforme a las
previsiones contenidas en el art. 44 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local en concordancia con los arts. 35
del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y los arts. 31 al 38 del
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de los Entes Locales.

CAPITULO 11

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y PERSONALIDAD
ARTICULO 2°: MODIFICACION DEL NOMBRE.

La citada Mancomunidad, llamada hasta ahora "Mancomunidad del Norte" se denominara "Mancomunidad de
Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria" y su capitalidad residird en forma rotativa, cada afio coincidiendo ésta con el
afio natural, en cada uno de los Municipios que la componen.

Los Ayuntamientos durante el periodo de mandato de su representante respectivo, tendra la obligacion de poner a
disposicion de la Mancomunidad toda clase de ayudas en el desenvolvimiento de su mision.

El domicilio social de la Mancomunidad esta situado en Quintanilla n°® 1, en el término municipal de Arucas.

El ambito territorial de la Mancomunidad comprendera la totalidad de los términos municipales de los Municipios
Mancomunados.

ARTICULO 3°: FINES.

Los fines de la Mancomunidad consiste en el establecimiento, puesta en funcionamiento, desarrollo, conservacion y
gestion de los siguientes servicios:

Recogida, Tratamiento y Gestion de residuos.

Servicio de extincion de Incendios

Proteccion Civil

Medio Ambiente

Servicios Sociales

Servicio del Agua

Servicio de Colaboracion y Cooperacion de Policia

Servicio de Transporte de Viajeros

Servicio de Inspeccion y gestion tributario

Servicio Recaudatorio

Agencias de Desarrollo Local

Energias renovables

Elaboracion, coordinacion y ejecucion de Proyectos Europeos y de Cooperacion Internacional

Coordinacion de medidas de Fomento del Empleo

Fomento del Desarrollo Economico de la Comarca, especialmente en el sector Turistico, Agricola y Ganadero
Coordinacion de Politicas de Ordenacion del Territorio y Desarrollo Sostenible

Impulso y coordinacion de las politicas de las diferentes administraciones en materia de infraestructuras bésicas para
la Comarca

La coordinacion y, en su caso, la ejecucion, de programas, proyectos, estudios y actuaciones tendentes a satisfacer
las necesidades sociales, culturales, sanitarias, recreativas y de servicios.
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Y con caracter general cualquier otro de los propios municipales susceptibles de prestacion mancomunada.

En la prestacion de estos servicios se utilizaran los sistemas y procedimientos que la Junta Plenaria considere como
mas adecuados a las necesidades del momento, ajustdndose a la legislacion vigente en la Administracion Local para cada
uno de los servicios. La Junta Plenaria aprobara en cada mandato un programa de actuaciones que comprendera las

principales acciones que se pondran en funcionamiento en dicho periodo.

Al régimen de esta Mancomunidad se podra incorporar en su dia la normativa que legalmente se apruebe para la
Comunidad Auténoma.

ARTICULO 4°: PERSONALIDAD.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 44.2 de la Ley 7/85 de 2 de Abril, la Mancomunidad tendra plena
personalidad y capacidad juridica para el cumplimiento de los fines sefalados en el articulo anterior, y
consecuentemente podrd adquirir, poseer y reivindicar, permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes, celebrar
contratos, establecer y explotar la instalacion mancomunada que se pretende, obligarse, interponer los recursos
pertinentes y ejercitar acciones previstas en las leyes, como asi mismo, imponer - aprobar tarifas y tasas y precios
publicos, a tenor por la prestacion conjunta de servicios para los que se constituye la Mancomunidad a tenor de la
normativa local de aplicacion de los Municipios.

Para el mejor cumplimiento de sus fines la Mancomunidad deberd acogerse a las distintas formas y modalidades de
gestion previstas en la Legislacion de Régimen Local.

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
ARTICULO 5°: El Gobierno y Administracion de la Mancomunidad estaran a cargo del siguiente 6rgano:
a) La Junta Plenaria
b) La Comision de Gobierno.
c) El Presidente y Vicepresidentes
d) El Gerente
e) El Secretario, el Interventor y Tesorero
ARTICULO 6°: LA JUNTA PLENARIA.

La Junta Plenaria es el érgano principal de Gobierno y Administracion de la Mancomunidad y la que representa y
personifica con el caracter de Corporacion de Derecho Publico a la misma.

En dicha Junta estaran representados todos los Municipios Mancomunados, correspondiendo a los Ayuntamientos
respectivos elegir de entre los miembros de la Corporacion a los vocales que hayan de representarlos en la Junta Plenaria
de la Mancomunidad. Cada Municipio elegira a sus vocales, atendiendo al siguiente cuadro:

- Dos representantes en cada uno de los Municipios de hasta 10.000 habitantes.
- Tres representantes a cada uno de los Municipios entre 10.001 a 25.000 habitantes.

- Cuatro representantes en cada uno de los Municipios entre 25.001 a 40.000 habitantes.

El mandato de los vocales, miembros de la Junta Plenaria, se iniciara tras la designacion de los mismos por el Pleno
del Ayuntamiento respectivo y se extinguira al cesar en el cargo municipal que legitima la posibilidad de su eleccion o
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bien porque asi lo acuerde su Ayuntamiento respectivo.
Los vocales de la Junta Plenaria podran ser reelegidos como tales.

Todos los miembros de la Junta Plenaria tendran voz y voto en las sesiones. El Presidente podra decidir los empates
con voto de calidad.

La Junta Plenaria, se renovara con la misma periodicidad que las Corporaciones Municipales posibilitandose asi
que el organo de Gobierno de la Mancomunidad pueda constituirse dentro de los treinta dias siguientes al de la
celebracion de la sesion del Pleno Corporativo a que hace referencia el art. 38 del vigente Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, siéndole ademas aplicable el art. 39 del propio
Reglamento.

En caso de vacante, por fallecimiento, pérdida del cargo representativo en cualquiera de los Municipios
mancomunados etc.. el Ayuntamiento afectado designara el correspondiente sustituto en la Mancomunidad dentro del
plazo de treinta dias siguientes.

ARTICULO 7°: RENOVACION.

La Presidencia y las Vicepresidencias, igual que la capitalidad, sera rotativa por periodo de un afio coincidiendo con
el afio natural. Finalizado el mandato de Arucas, pasara a Teror, Valleseco, Galdar, Agaete, Santa M* de Guia, Firgas,
Moya, San Nicolas de Tolentino y Artenara sucesivamente, recayendo en cada periodo en el Alcalde del Ayuntamiento
respectivo, si formara parte de los representantes que designe la Corporacion respectiva. En el supuesto de no ser
designado el Alcalde como representante, el pleno de cada Ayuntamiento designard en su periodo de mandato la
Presidencia.

Las Vicepresidencias la obtendran los miembros de la Junta a quien corresponda hacerse cargo de la Presidencia en
los siguientes relevos, siguiendo el mismo orden establecido en el parrafo anterior.

El Vicepresidente primero sustituye al Presidente, en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
El Vicepresidente segundo sustituye al Vicepresidente Primero y al Presidente, en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

ARTICULO 8°: DE LA JUNTA PLENARIA.
Son atribuciones de la Junta Plenaria las siguientes:

a) Constitucién de la Mancomunidad.

b) Propuesta de modificacion de los Estatutos y disolucion, en su caso, de la Mancomunidad.

¢) Admision de nuevos miembros y separacion de los mismos.

d) Censuray Aprobacion de cuentas.

e) Aprobacion de presupuesto y realizacion de operaciones de crédito, préstamo y de tesoreria.

f) Aprobacion de Ordenanzas, imposicion de tributos y aprobacion de reglamentos de régimen interior.

g) Adquisicion, Administracion y disposicion de bienes.

h) Aprobacion de tarifas y tipos impositivos.

i) Contratacion de Obras y servicios en general.

j) Nombramiento de Secretario, Interventor y Depositario, designacion de delegados e imposicion de correcciones
disciplinarias al Personal de la Mancomunidad que entrafien destitucion o separacion de servicios.

k) Designacion de Presidente y Vicepresidentes.

1) Determinacion de servicios municipales a desarrollar por la Mancomunidad en virtud del apartado 2 del articulo
3.

m) Ejercicio de acciones, recursos y oposicion de excepciones en toda clase de juicios en defensa de los intereses
encomendados a la Mancomunidad. Por razones de urgencia, esta atribucion podia ser ejercida por el Presidente de
la Mancomunidad.

n) Delegar en el Presidente las facultades que crea convenientes y siempre que no sean atribuibles exclusivamente a
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la Junta Plenaria.

i) La aprobacion de los gastos que tengan una naturaleza de inversion o primer establecimiento y que por las
normas locales le sean de aplicacion al Pleno de la Corporacion.

0) Creacion y designacion de miembros en la Comisiones Especiales.

p) Suscripcién de convenios con otras Entidades Publicas y Privadas.

q) Finalmente y en cuanto le sean aplicables, tendran las atribuciones que la legislacion de Régimen Local otorga al
Ayuntamiento Pleno.

ARTICULO 9.- DE LA COMISION DE GOBIERNO.

La Comisioén de Gobierno integrada por los Alcaldes de los Ayuntamientos ejercera sus atribuciones y ajustara su
funcionamiento a las normas de régimen local, relativas a la misma. Se reunird una vez al mes con caracter ordinario y
extraordinario siempre que lo estime el Presidente o lo solicite al menos un tercio de sus miembros. Para la celebracion
de sesiones serd necesaria la presencia de al menos un tercio de sus miembros y, en cualquier caso, la del Presidente y
Secretario.

Podra asistir, también, a las sesiones, con voz pero sin voto, el Gerente.

El voto serd ponderado, seglin la representacion de los Ayuntamientos en la Junta de la Mancomunidad, siendo
necesario, ademas, para aprobacion de los asuntos el voto favorable de al menos un tercio de los miembros, en cualquier
caso, se velara por conseguir el consenso unanime de los miembros del citado érgano de gobierno.

Las funciones de la Comision de Gobierno seran las que la Junta Plenaria les delegue.

ARTICULO 10.- EI régimen juridico de adopcion de acuerdos, de procedimiento administrativo asi como recursos y
reclamaciones se ajustara a las normas de régimen local, con las especialidades establecidas en los Estatutos.

Los acuerdos de la Mancomunidad en el establecimiento y desarrollo de los servicios de su competencia obligaran a
los Ayuntamientos que la integran y a los vecinos de los municipios mancomunados.

ARTICULO 11: DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTES.

Corresponderan al Presidente y en su caso a los Vicepresidentes en cuanto actie de Presidente, las mismas
facultades que establece la vigente legislacion de Régimen Local, a favor del Alcalde, entre las que destacan por su
relevancia las relacionadas con el régimen de sesiones, ordenacion de gastos en aplicacion de la Ley de Régimen Local
atribuidas al Alcalde, ordenacion de pagos, rendicion y publicacion de cuentas, firma de convenios, gestion
presupuestaria y representacion legal de la Mancomunidad, publicacion, ejecucion y supervision de acuerdos,
presidencia de remates y subastas de bienes y servicios y aquellas otras que no estan atribuidas por estos Estatutos a la
Junta Plenaria y tengan analoga naturaleza.

ARTICULO 12.- DEL. GERENTE.-

Dado el caracter esencialmente técnico de los fines de la Mancomunidad, se configura, dentro de su relacion de
puestos de trabajo, el de Gerente. Tendra caracter eventual y sera nombrado por la Junta de la Mancomunidad a
propuesta mayoritaria de la Comisién de Gobierno.

El Director Gerente realizara las siguientes funciones:

a) Dar tramite de ejecucion, bajo la superior autoridad del Presidente y dentro de los cauces legales, a los acuerdos de
la Mancomunidad.

b) Dirigir e inspeccionar los servicios y dependencias de caracter técnico y coordinar las de cardcter administrativo.

¢) Firmar la correspondencia y otros documentos de tramite no reservados a funcionarios de carrera.

d) Formular propuestas de gastos corrientes de gestion.

e) Ejercer las funciones que la Junta o la Presidencia le delegue.

f) Asistir a las sesiones de la Junta, Comision de Gobierno con voz pero sin voto.
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g) Elevar a la Junta Plenaria los proyectos que estime conveniente para el mejor funcionamiento de la
Mancomunidad.

ARTICULO 13°: DEL SECRETARIO, DEL INTERVENTOR Y DEL TESORERO.

Las funciones de Secretaria, Intervencion y Tesoreria seran ejercidas, en régimen de acumulacion, por
funcionarios con habilitacion de caracter nacional de los municipios mancomunados, designados por la Junta Plenaria.

No obstante, y en caso de vacante, la Mancomunidad a propuesta de la Junta Plenaria designara el personal
cualificado necesario para las funciones propias del puesto, conforme a la legislacion en esta materia.

El Secretario, el Interventor y el Tesorero de la Mancomunidad tendran todas las facultades y competencias que les
asigna la vigente legislacion de Régimen Local para dicho puesto.

CAPITULO 1V

DEL REGIMEN DE SESIONES

ARTICULOQO 14.- La Junta Plenaria celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias. Se reunira en sesion ordinaria al
menos dos veces al afo, para el examen y aprobacion, en su caso, de Cuentas y Presupuestos y para tratar de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia. En la sesion de constitucion de la Junta Plenaria se sefialara el régimen de
sesiones.

La Junta Plenaria se reunira en sesion extraordinaria:

a) Por iniciativa del Presidente.

b) A peticion de una cuarta parte de los miembros que integran la Junta. En este caso el Presidente debera convocar
la sesion extraordinaria dentro de cuatro dias siguientes a aquel en que se haya recibido la peticidon y no podra
demorarse su celebracion por mas de Dos (2) Meses desde que el escrito tuviera entrada en el Registro General.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la reunion de la Junta Plenaria habran de mediar al menos dos dias,
cuyo plazo podra ser reducido a uno por la Presidencia en caso de urgencia, e igual plazo para celebrar la segunda
convocatoria.

La convocatoria expresara los asuntos a que se han de circunscribir las deliberaciones y los acuerdos, sin que
puedan tratarse cuestiones no comprendidas en el Orden del Dia.

Las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias, se celebraran en el domicilio social de la Mancomunidad a tenor
de lo prescrito en el art. 2 de estos Estatutos.

La Junta Plenaria quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio del
numero legal de miembros. No podra celebrarse validamente ninguna sesion sin la asistencia del Presidente o del
Vicepresidente y del Secretario o de quién, en cada caso le sustituye legalmente.

ARTICULO 15.- DE LOS ACUERDOS.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, salvo que los casos en que estos Estatutos o las normas legales
respectivas exijan un "quoérum" mayor, decidiendo en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

Dichos acuerdos obligaran a la propia Mancomunidad y seran inmediatamente ejecutivos, asi mismo a los
Municipios mancomunados en la medida que les afecten.

Sera necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los vocales presentes en la Junta Plenaria, que habran
de representar en todo caso mayoria absoluta legal para la validez de los acuerdos que versen sobre las siguientes
materias:



1.- Modificacion de los presentes Estatutos y disolucion de la Mancomunidad.
2.- Admision de nuevos miembros.

3.- Separacion de miembros constituyentes.

4.- Modificacion del porcentaje de aportacion sefialado en cada Municipio.

5.- Aprobacion de presupuestos ordinarios y extraordinarios.

6.- Todas aquellas a las que la Ley sefiale un quorum especial.

7.- El nombramiento del Gerente

ARTICULO 16.- DE LAS ACTAS.
Seran aplicables a las actas de las sesiones de la Junta Plenaria, las normas establecidas en los articulos 109 y
siguientes del Reglamento, Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales .Las actas

se remitiran a todos los grupos politicos con representacion en los Ayuntamientos.

CAPITULO V

RECURSOS ECONOMICOS

ARTICULO 17.- Constituyen los recursos de la Mancomunidad los enumerados en el art. 2 de la Ley 39/88 de 28 de
Diciembre.

Las aportaciones de los Municipios miembros, se estableceran mediante acuerdos ratificados por los Plenos de los
respectivos Ayuntamientos e incluidos en sus presupuestos. Los acuerdos de la Mancomunidad en este sentido obligaran
a los Ayuntamientos a consignar las dotaciones suficientes. Las aportaciones seran objeto de contabilizacion
independiente. El criterio del reparto serd en proporcion directa a la poblacion de derecho de cada Municipio segun
certificacion anual del Instituto Nacional de Estadistica.

ARTICULO 18.- Las aportaciones a realizar por cada Ayuntamiento mancomunado habra de realizarse mensualmente
por doceavas partes del total de la aportacion que le corresponda. La no materializacion en dicho plazo permitira a la
mancomunidad ejercitar la facultad reconocida por cada Ayuntamiento de detraer a su favor dicha cuantia de la carta
municipal a distribuir por el Cabildo Insular de Gran Canaria.

ARTICULO 19.- La exaccion de los recursos propios se realizara mediante la aplicacion de lo previsto para los ingresos
de los Municipios.

ARTICULO 20.- El régimen presupuestario, sus modificaciones, la contabilidad, las cuentas, el régimen de gastos, la
fiscalizacion y control asi como la Tesoreria, se ajustaran a lo establecido en el Capitulo VI de la Ley 39/88 de 28 de
Diciembre.

Se establece una Comision de Cuentas formada por un representante de cada Ayuntamiento, miembro de la Junta
Plenaria, que informaran previamente a la presentacion, publicacion y aprobacion de aquellas. Esta Comision de Cuentas
coincidira con la Comision de Hacienda cuando asi lo determine la Junta Plenaria.

CAPITULO VI

DEL PERSONAL

ARTICULO 21.- La Mancomunidad contara con el personal necesario para la realizacién de las tareas y desempeno de
los servicios para que se constituya y a cuyo personal les seran de aplicacion las disposiciones por las que se rigen los
Funcionarios y personal al servicio de la Administracion Local. El personal de las respectivas Corporaciones
Municipales deberan prestar funciones en el contexto de los servicios de la Mancomunidad, si por ésta se han asumido
servicios competenciales propios de cada Municipio.




CAPITULO VII

DURACION, MODIFICACION Y DISOLUCION

ARTICULO 22.- [La Mancomunidad tendrd una duracion indefinida determinada por el cumplimiento de las
finalidades para las que se constituyen.

ARTICULOQO 23.- Constituida la Mancomunidad del Norte podran adherirse a la misma, por un procedimiento igual al
de su constitucion, los Ayuntamientos a quienes interese y se encuentren comprendidos en las condiciones que se
establezcan, asumiendo las obligaciones que se determinen.

Las adhesiones habran de ser informadas favorablemente por la Junta Plenaria.

ARTICULOQO 24.- Por tramites analogos a la adhesion, podra separarse de la Mancomunidad cualquier Ayuntamiento
que la integre. En ningtn caso podra tener caracter vinculante el informe de la Junta Plenaria.

ARTICULO 25.- Los Estatutos podran ser modificados a propuesta de la Junta de la Mancomunidad o por iniciativa de
cualquiera de los Ayuntamientos que la integran.

Cualquier modificaciéon se ajustard a idénticos requisitos y al mismo procedimiento que el exigido para su
aprobacion.

ARTICULO 26.- La Mancomunidad podra disolverse:

a) Cuando por cualquier circunstancia no pudieran cumplirse los fines para los que fue constituida.

b) Por acuerdo de los Ayuntamientos que la integran con los mismos requisitos y procedimientos utilizados para su
aprobacién y constitucion.

¢) Por expiracion del plazo de funcionamiento, si llegara a establecerse, ya que inicialmente se constituye con duracion
indefinida.

ARTICULO 27.- Al disolverse la Mancomunidad revertiran a los Ayuntamientos los bienes de la misma en proporcion
a sus respectivas aportaciones.
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